USTAWA
z dnia 18 lutego 2000 r.

0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357
oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

JArt. 1. 1. Ustawie podlegaja nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w:

1) publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach oraz zaktadach
ksztatcenia 1 placowkach doskonalenia nauczycieli dziatajacych na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153
1 Nr 141, poz. 943,z 1998 r. Nr 117, poz. 759 1 Nr 162, poz. 1126 oraz
z 2000 r. Nr ..., poz. ...), z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2 lit. a),

2) zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych dziatajacych na podstawie
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich (Dz.U. Nr 35, poz. 228, z 1992 r. Nr 24, poz. 101, z 1995 r.
Nr 89, poz. 443, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 83, poz. 931
oraz z 2000 r. Nr ..., poz. ...),

3) publicznych placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osrodkach
adopcyjno-opiekunczych dzialajacych na podstawie ustawy z dnia 29
listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz.
414, Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756 1 Nr 162, poz. 1118 i 1126,
z 1999 r. Nr 20, poz. 170, Nr 79, poz. 885 i Nr 90, poz. 1001 oraz
z 2000 r. Nr ..., poz. ...).

2. Ustawie podlegaja rowniez, w zakresie okre§lonym ustawa:

1) nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na
stanowiskach, na ktorych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, w:

a) urzedach organéw administracji rzadowe;,
b) kuratoriach o$wiaty,
¢) specjalistycznej jednostce nadzoru,

d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okr¢gowych komisjach
egzaminacyjnych,
e) organach sprawujacych nadzor pedagogiczny nad zaktadami

poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz o$rodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi,

2) nauczyciele zatrudnieni w:



a) przedszkolach publicznych 1 szkotach publicznych prowadzonych
przez osoby fizyczne oraz osoby prawne nie bgdace jednostkami
samorzadu terytorialnego,

b) przedszkolach niepublicznych, placowkach niepublicznych oraz
szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych,

3) nauczyciele urlopowani na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234, z
1994 1. Nr 43, poz. 163,z 1996 r. Nr 1, poz. 2, Nr 24, poz. 110, Nr 61,
poz. 283, Nr 75, poz. 355 i Nr 152, poz. 723, z 1997 r. Nr 82, poz.
518, Nr 88, poz. 554 1 Nr 96, poz. 589, Nr 121, poz. 769 oraz z 1999 r.
Nr 1, poz. 6),

4) pracownicy zatrudnieni u pracodawcow nie wymienionych w ust. 1
iust. 2 pkt 1-3, peliacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu oraz kierownikow praktycznej nauki zawodu, posiadajacy
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz
wykonujacy pracg dydaktyczna 1 wychowawcza w wymiarze
przewidzianym dla tych nauczycieli,

5) pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy na
stanowiskach wychowawcow, pedagogdéw oraz na stanowiskach
kierowniczych, posiadajacy kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 pkt 1, wykonujacy prace dydaktyczna i wychowawcza co
najmniej w potowie obowiazujacego ich czasu pracy.”;

2) w art. 2 w zdaniu wstgpnym skresla si¢ wyrazy ,,art. 50 1”;
3) wart. 3:

a) w pkt 2 wyrazy ,,inne placowki” zastgpuje si¢ wyrazami ,,placowki oraz inne
jednostki organizacyjne”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3)stazu - rozumie si¢ przez to okres zatrudnienia nauczyciela
w przedszkolach, szkotach, placowkach 1 innych jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust 2 pkt 2,
W wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajgc,
rozpoczgtego 1 realizowanego w trybie i na zasadach okreslonych w
przepisach rozdziatu 3a,”,

¢) w pkt 5 wyrazy ,,z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 1 Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,
, 0 ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 17;

4) w art. 9 w ust. 2, w art. 47 w ust. 2, w art. 51 w ust. 2, w art. 72 w ust. 2, w art. 77 w ust. 2
oraz w art. 85 uzyte w roznych przypadkach wyrazy ,,Minister Edukacji Narodowe;j”,
»Minister Kultury 1 Sztuki”, ,,Minister Pracy i Polityki Spotecznej”, ,,Minister Zdrowia i
Opieki Spolecznej” zastgpuje si¢ uzytymi w odpowiednich przypadkach wyrazami
»minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania”, ,minister wlasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego”, ,minister wiasciwy do spraw pracy”,
,minister wtasciwy do spraw zdrowia”;

5) skresla sig art. 5;

6) art. 6 otrzymuje brzmienie:



»Art. 6. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel
obowiazany jest ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie
u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladoéw.”;

7) w art. 6a:

a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:

»1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega
ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub
oceny dorobku zawodowego, o ktdrej mowa w art. 9c ust. 6, z inicjatywy
dyrektora szkoly lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego szkole,

4) rady szkoty,

5) rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoty jest obowiazany dokona¢ oceny pracy nauczyciela
w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace, od dnia zlozenia wniosku,
z zastrzezeniem terminu okreslonego w ust. 1.”,

b) skresla sig ust. 3,

¢) ust. 4-6 otrzymuja brzmienie:

»4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona
stwierdzeniem uogdlniajacym:

1) ocena wyrdzniajaca,
2) ocena dobra,
3) ocena negatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej
dokonywaniu moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Oceny pracy nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty, dokonuje:

1) organ prowadzacy szkol¢ w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny nad szkota, jezeli organ prowadzacy szkotg nie
sprawuje nadzoru pedagogicznego, albo

2) organ prowadzacy szkolg, jezeli réwnocze$nie sprawuje nadzor
pedagogiczny nad szkota.”;

d) w ust. 7 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
,P1rzy ocenie pracy dyrektora przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.”,

e) skresla sig ust. 11;



f) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,»12. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania, a w stosunku do
nauczycieli szkol artystycznych, zakltadow poprawczych, schronisk dla
nieletnich, rodzinnych  o$rodkow  diagnostyczno-konsultacyjnych,
placowek opiekunczo-wychowawczych oraz osrodkéw adopcyjno-
opiekunczych odpowiednio - minister wlasciwy do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego, minister wilasciwy do spraw
zabezpieczenia spolecznego oraz  Minister Sprawiedliwosci, w
porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw o$wiaty i wychowania,
okresla, w drodze rozporzadzen, kryteria i tryb dokonywania oceny pracy
nauczyciela, tryb postgpowania odwolawczego oraz sktad i sposob
powotywania zespolu oceniajacego.”,

g) po ust. 12 dodaje sig ust. 13 w brzmieniu:

,»13. Praca nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, placowce lub szkole,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w tym nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora przedszkola, placowki lub szkoty,
podlega ocenie w kazdym czasie na jego wniosek. W przypadku gdy
dyrektorem przedszkola, placowki lub szkoty jest osoba nie posiadajaca
kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczycieli dokonuje
nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy. Przepisy ust. 4-10 1 12
stosuje si¢ odpowiednio.”;

8) w art. 7 skresla si¢ ust. 3;
9) w art. 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, szkoty artystyczne i1 placowki ksztalcenia
artystycznego, w ktorych stanowiska nauczycieli moga zajmowac osoby majace
ukonczona szkotg artystyczna II stopnia w zakresie kierunku odpowiadajacego
nauczanym przedmiotom, uwzgledniajac w szczegdlnosci rodzaje szkot
1 placowek ksztalcenia artystycznego, w ktorych mozliwe bedzie zatrudnienie
nauczycieli majacych ukonczona szkotlg artystyczna Il stopnia.”;

10) po rozdziale 3 dodaje si¢ rozdziat 3a w brzmieniu:
,,Rozdzial 3a
Awans zawodowy nauczycieli
Art. 9a. 1. Ustala si¢ stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel stazysta,
2) nauczyciel kontraktowy,
3) nauczyciel mianowany,
4) nauczyciel dyplomowany.

2. Osoba nie posiadajaca stopnia awansu zawodowego z dniem nawiazania
stosunku pracy w szkole uzyskuje stopien nauczyciela stazysty,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nauczyciele akademiccy legitymujacy si¢ co najmniej trzyletnim okresem
pracy w szkole wyzszej lub osoby posiadajace co najmniej pigcioletni
okres pracy 1 znaczacy dorobek zawodowy uzyskuja z dniem nawiazania
stosunku pracy w szkole stopien nauczyciela kontraktowego.



Art. 9b. 1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego
jest posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, odbycie
stazu, z zastrzezeniem art. 9¢ ust. 1-3, zakonczonego pozytywna ocena
dorobku zawodowego nauczyciela, o ktorej mowa w art. 9c ust. 6, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty - uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie,

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed
komisja egzaminacyjna,

3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej.

2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1,
podejmuja odpowiednio postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne
na wniosek nauczyciela skierowany odpowiednio do dyrektora szkoty lub
wlasciwego organu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2-4.

3. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1,
przeprowadzaja  odpowiednio  postgpowanie  kwalifikacyjne  lub
egzaminacyjne w styczniu i lutym oraz w maju, czerwcu i lipcu.

4. Nauczycielowi spelniajacemu warunki, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
nauczycielowi zatrudnionemu w trybie art. 9a ust. 3, w drodze decyzji
administracyjnej, stopien awansu zawodowego nadaje:

1) nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego - dyrektor
szkoty,

2) nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego -
organ prowadzacy szkote,

3) nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego -
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

4) nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 oraz art. 9e ust. 3,
odpowiedni stopien - wlasciwy minister.

5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegdlnosci: nazwe
komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numer i dat¢ wydania
zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu, stopien
awansu zawodowego, a takze wymienia kwalifikacje nauczyciela oraz
typy irodzaje szkél, w ktorych nauczyciel moze by¢ zatrudniony. Akt
nadania stopnia nauczyciela kontraktowego uzyskany w sposob okreslony
w art. 9a ust. 3 oraz uzyskany z mocy prawa nie zawiera odpowiednio
nazwy komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej ani numeru i daty
wydania za§wiadczenia o akceptacji lub zdaniu egzaminu.

6. W przypadku niespelnienia przez nauczyciela warunkow, o ktorych mowa
w ust. 1, dyrektor szkoly lub wlasciwy organ, o ktorym mowa w ust. 4
pkt 2-4, odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej,
nadania stopnia awansu zawodowego.

7. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 1-3 oraz
ust. 6, sa odpowiednio:

1) w stosunku do dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkolg,



2) w stosunku do organu prowadzacego szkol¢ — organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

3) w stosunku do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny — wlasciwy
minister.

Art. 9c. 1. Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania si¢ 0 awans na
stopien:
1) nauczyciela kontraktowego — 9 miesigcy,

2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego — 2 lata
19 miesigcey.

2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie
kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajacego 9
miesigcy. Dyrektor szkoly moze nauczycielowi kontraktowemu, ktory
uzyskal awans w sposob okreslony w art. 9a ust. 3 1 ubiega si¢ o uzyskanie
stopnia nauczyciela mianowanego, skroci¢ staz do 9 miesigcy.

3. W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony przez dyrektora szkoty, uwzgledniajacy wymagania,
o ktorych mowa w art. 9g ust. 10. Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada
dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji tego planu.

4. Nauczycielowi stazy$cie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu
staz dyrektor szkoty przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych opiekuna, z tym ze w przedszkolach, szkotach
i placowkach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem
nauczyciela stazysty moze by¢ rowniez nauczyciel kontraktowy, a
nauczyciela kontraktowego - nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze.

5. Zadaniem opiekuna stazu, o ktorym mowa w ust. 4, jest udzielanie
nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci w przygotowaniu 1 realizacji
w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz
opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu.

6. Oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala,
z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela, dyrektor szkoty:

1) w przypadku nauczyciela stazysty 1 nauczyciela kontraktowego - po
zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu
1 po zasiggnigciu opinii rady rodzicow,

2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow.

7. Rada rodzicéw powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie
wstrzymuje postgpowania, o ktorym mowa w ust. 6.



8.

10.

11

Art. 9d. 1.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub
negatywna. Ocena sporzadzana jest na pisSmie i zawiera uzasadnienie oraz
pouczenie o mozliwo$ci wniesienia odwotania.

. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie
w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

W  przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny terminu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 9,
nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej, o
ktérej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktorym mowa w art. 9b
ust. 1 pkt 2, lub moze si¢ ubiegac¢ o akceptacje komisji, o ktorej mowa w
art. 9b ust. 1 pkt 3.

. W przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest

negatywna, ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na
wniosek nauczyciela 1 za zgoda dyrektora szkoty, jednego dodatkowego
stazu w wymiarze 9 miesigcy.

Nauczyciel stazysta rozpoczyna staz z dniem nawiazania stosunku pracy,
a nauczyciel kontraktowy 1 nauczyciel mianowany z dniem 1 wrze$nia na
swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty. Dodatkowy staz, o ktorym
mowa w art. 9c ust. 11 1 art. 9g ust. 8, rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia.

. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadaja wniosek o podjecie

odpowiednio postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w
ciagu 14 dni od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego
za okres stazu. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjgcie
postegpowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. W przypadku
niedotrzymania terminéw ztozenia wnioskOw nauczyciele ci obowiazani
sa do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

. Staz, o ktorym mowa w art. 9c ust. 1, przerywa si¢ w przypadku

nieobecnosci nauczyciela w szkole z powodu: czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy oraz
urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej tacznie dluzej niz
3 miesiace.

. Po ustaniu przyczyny przerwania stazu nauczyciel moze ztozy¢ wniosek

o kontynuacje stazu. W przypadku ztozenia wniosku w terminie 6
miesigcy od dnia przerwania stazu do wymaganego okresu stazu zalicza
si¢ okres stazu odbytego przed przerwa, z wylaczeniem okresu
nieobecnosci. W razie ztozenia wniosku po uptywie 6 miesigcy od dnia
przerwania stazu nauczyciel obowiazany jest odby¢ staz ponownie w
pelnym wymiarze.

. Nauczyciel kontraktowy 1 nauczyciel mianowany moga przerwaé staz

z przyczyn nie wymienionych w ust. 3 na swoj wniosek w kazdym czasie.
W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywaja staz w peilnym
wymiarze.



Art. 9e. 1.

Art. 9f. 1.

Art. 9g. 1.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
posiadajacy na tym stanowisku od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego nieprzerwany okres pracy wynoszacy co najmniej 2 lata i 9
miesigcy oraz legitymujacy si¢ dobra lub wyrdzniajaca ocena pracy, moze
ztozy¢ wniosek o podjgcie postepowania kwalifikacyjnego o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego.

. Nauczyciel mianowany, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1, zatrudniony

na stanowisku, na ktorym wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, moze
ztozy¢ wniosek o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego, jezeli jego nieprzerwany okres pracy
na tym stanowisku od dnia nadania mu stopnia nauczyciela mianowanego
wynosi co najmniej 2 lata i 9 miesigey.

. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na

podstawie przepisoOw ustawy, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, moze
odpowiednio ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego
0 awans na stopien nauczyciela mianowanego lub wniosek o podjgcie
postegpowania kwalifikacyjnego o awans na stopien  nauczyciela
dyplomowanego, jezeli od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu
zawodowego okres urlopowania lub zwolnienia z obowiazku $wiadczenia
pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 2 lata i 9 miesigcy.

Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskat kwalifikacje do
prowadzenia innych zaje¢ w szkole tego samego rodzaju lub typu lub
kwalifikacje do nauczania w szkole innego rodzaju lub typu, niz zostat
okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego, dyrektor szkoty
lub organy, o ktérych mowa w art. 9b ust. 4 pkt 2-4, wydaja na wniosek
nauczyciela nowy akt nadania odpowiedniego stopnia awansu
zawodowego, uwzgledniajacy uzyskane kwalifikacje.

. Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi mianowanemu, ktérzy

w okresie trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktérym
mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ okres dotychczas odbytego stazu,
jezeli podjeli zatrudnienie w szkole nie p6zniej niz 3 miesiace po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymali pozytywna oceng dorobku zawodowego.

. Oceng, o ktorej mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny

dorobku zawodowego nauczyciela za okres catego stazu.

Komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy,

2) przewodniczacy zespotu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli
zespot taki nie zostal w tej szkole powotany — nauczyciel mianowany
lub dyplomowany zatrudniony w szkole, a w przypadku przedszkola,
szkoty lub placowki, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w ktorych
nie sa zatrudnieni nauczyciele mianowani lub dyplomowani —
nauczyciel kontraktowy,

3) opiekun stazu.



2. Komisje egzaminacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela mianowanego powotuje organ prowadzacy szkolg.
W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej przewodniczacy,
2) dyrektor (wicedyrektor) szkoty,

3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

3. Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego powotuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, jako jej
przewodniczacy, a w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art.
9e ust. 1, takze przedstawiciel organu prowadzacego szkote,

2) dyrektor (wicedyrektor) szkoty, z wyjatkiem przypadku nauczyciela,
o ktorym mowa w pkt 1,

3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

4. W pracach komisji, o ktorych mowa w ust. 1-3, o ile nie wchodzi w ich
sktad, moze bra¢ rowniez udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel
organu prowadzacego szkole 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na wniosek nauczyciela w sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 1-3,
wchodzi przedstawiciel zwiazku zawodowego wskazany we wniosku.

6. Komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli mianowanych, o ktérych mowa
wart. 9e ust. 2, ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego powotuje w przypadku nauczycieli zatrudnionych w:

1) urzedzie ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania,
kuratoriach  o$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
okrggowych komisjach egzaminacyjnych — minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania,

2) urzedzie ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego 1 w specjalistycznej jednostce nadzoru — minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

3) organach sprawujacych nadzoér pedagogiczny nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz o$rodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi -- Minister Sprawiedliwosci,

4) urze¢dzie ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego
iurzgdach wojewodzkich — minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

7. Komisj¢ egzaminacyjna lub kwalifikacyjna dla nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 9e ust. 3, ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego lub nauczyciela dyplomowanego powotuje minister
wlasciwy do spraw o§wiaty 1 wychowania.

8. Nauczyciel, ktory nie uzyskal akceptacji lub nie zdal egzaminu
odpowiednio przed komisjami, o ktorych mowa w ust. 1-3, moze
ponownie zlozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub



egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora
szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigey, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystapi¢
ponownie odpowiednio do rozmowy z komisja kwalifikacyjna lub do
egzaminu przed komisja egzaminacyjna tylko jeden raz w danej
szkole,

2) nauczyciel mianowany w przypadku powtdrnego nieuzyskania
akceptacji przed kolejnym ubieganiem si¢ o uzyskanie akceptacji
komisji kwalifikacyjnej jest obowiazany do odbycia stazu w wymiarze
okreslonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.

9. Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wydaje nauczycielowi
za$wiadczenie odpowiednio o akceptacji lub zdaniu egzaminu. Rejestr
wydanych zaswiadczen prowadzi odpowiednio dyrektor szkoty lub organ,
ktory powotal komisjg.

10. Minister wilasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania okresli, w
porozumieniu z wlasciwymi ministrami, w drodze rozporzadzenia, sposob
odbywania stazu, rodzaj dokumentacji zataczanej do wniosku nauczyciela
o postgpowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, zakres wymagan
kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych dla uzyskania poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, z uwzglednieniem zrdéznicowania grup nauczycieli,
oraz tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, a takze
wzory zaswiadczen o akceptacji lub zdaniu egzaminu oraz wzoér aktu
nadania stopnia awansu zawodowego.

11. Listg ekspertow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 i ust. 3 pkt 3, prowadzi
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

12. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa
narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania, jakim powinni
odpowiada¢ eksperci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 1 ust. 3 pkt 3, oraz
warunki wpisywania ekspertow na list¢ ekspertow i skreslania ich z niej,
z uwzglednieniem, iz ekspert powinien w szczegdlnosci mie¢ co najmniej
wyzsze wyksztalcenie magisterskie oraz spetnia¢ warunki, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 5 pkt 1-4, a takze uzyska¢ rekomendacj¢ instytucji lub
stowarzyszenia dzialajacych w systemie o$wiaty 1 wychowania,
szkolnictwa wyzszego 1 nauki albo nauczycielskiego zwiazku
zawodowego.

Art. 9h. 1. Nadzoér nad czynno$ciami podejmowanymi w postgpowaniu o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez:

1) dyrektorow szkot, organy prowadzace szkoty oraz komisje, o ktorych
mowa w art. 9g ust. 1 i 2 — sprawuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

2) organy sprawujace nadzor pedagogiczny oraz komisje, o ktérych
mowa w art. 9g ust. 3 — sprawuje wlasciwy minister.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, podjete z naruszeniem przepisow
ustawy, przepisoOw o kwalifikacjach nauczycieli lub przepiséw o zasadach
odbywania stazu, rodzaju dokumentacji zataczanej do wniosku
nauczyciela o postgpowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, zakresie



wymagan kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych, trybie i zasadach dziatania
komisji, sa niewazne. Niewazno$¢ czynnos$ci stwierdza, w drodze decyzji
administracyjnej, odpowiednio organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub
wlasciwy minister.

Art. 9i. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, posiadajacemu co najmniej 20-letni okres
pracy w zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy
jako nauczyciel dyplomowany, oraz znaczacy 1 uznany dorobek
zawodowy, na wniosek Kapituty do Spraw Profesorow Oswiaty moze by¢
nadany przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania tytut
honorowy profesora o§wiaty.

2. Wnioski do Kapituly o nadanie tytulu honorowego profesora o$wiaty
sktada organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Minister wilasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania okresli, w
porozumieniu z wlasciwymi ministrami, w drodze rozporzadzenia, sposob
powotywania Kapituty, o ktérej mowa w ust. 1, tryb jej pracy, kryteria
oceny dorobku zawodowego nauczycieli oraz tryb sktadania wnioskéw o
nadanie tytutu honorowego profesora oswiaty.”;

11) art. 10 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 10. 1. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje si¢ na podstawie umowy o
pracg lub mianowania, z zastrzezeniem ust. 8.

2. Z osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje, z zastrzezeniem ust. 3,
1rozpoczynajaca prac¢ w szkole stosunek pracy nawiazuje si¢ na
podstawie umowy o pracg na czas okreslony na jeden rok szkolny w celu
odbycia stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopien nauczyciela
kontraktowego. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 9c ust. 11 1 art. 9g
ust. 8, w razie ustalenia dodatkowego stazu, z nauczycielem stazysta
nawiazuje si¢ stosunek pracy na czas okreslony na kolejny jeden rok
szkolny.

3. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoly z osoba,
o ktorej mowa w ust. 2, legitymujaca si¢ wymaganym poziomem
wyksztalcenia, lecz nie posiadajaca przygotowania pedagogicznego
dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta zobowiaze si¢
do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu.
W przypadku gdy nauczyciel w ciagu pierwszego roku pracy w szkole nie
uzyska przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych,
z nauczycielem moze by¢ zawarta umowa o prace na kolejny jeden rok
szkolny. Staz wymagany do ubiegania si¢ 0 awans na stopien nauczyciela
kontraktowego przedluza si¢ do czasu uzyskania przygotowania
pedagogicznego.

4. Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawiazuje si¢ na podstawie
UmowYy O prace zawieranej na:

1) okres umozliwiajacy uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, nie
dhuzej jednak niz na okres 3 lat, z tym ze w przypadkach, o ktorych
mowa w art. 9c ust. 11 1 art. 9g ust. 8, w razie ustalenia dodatkowego
stazu, z nauczycielem tym nawiazuje si¢ stosunek pracy na czas
okreslony na jeden rok szkolny, albo



2) okres wynikajacy z organizacji nauczania lub zastgpstwa nieobecnego
nauczyciela.

5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym 1 z nauczycielem
dyplomowanym nawiazuje si¢ na podstawie mianowania, jezeli:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy
obywateli panstw Unii Europejskiej,

2) ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i1 korzysta z praw
publicznych,

3) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne,
lub postgpowanie o ubezwtasnowolnienie,

4) nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie,
5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska,

6) istnieja warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w pelnym
wymiarze zaj¢¢ na czas nie okreslony.

6. W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 5 pkt 6, stosunek pracy z nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym nawiazuje si¢ na podstawie umowy o pracg¢ na czas nie
okreslony w niepelnym wymiarze, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub
zastgpstwa nieobecnego nauczyciela z nauczycielem kontraktowym lub
z nauczycielami, o ktorych mowa w ust. 5, stosunek pracy nawiazuje sig
na podstawie umowy o pracg na czas okreslony.

8. Nie mozna nawigza¢ stosunku pracy z nauczycielem, ktory nie spetnia
warunkow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2-5.”;

12) art. 11 otrzymuje brzmienie:
»Art. 11. Dyrektor szkoty nawiazuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na
podstawie umowy o prac¢ lub mianowania na stanowisku zgodnym
z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym
przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego.”;

13) wart. 12 wust. 1, w art. 18 wust. 1 14, w art. 19 w ust. 1, w art. 20 w ust. 2, w art. 22
wust. 2, w art. 23 w ust. 1, 2 1 4, w art. 28 w ust. 1-3 oraz w art. 70 w ust. 1 uzyte
w roznych liczbach i1 przypadkach wyrazy ,nauczyciel mianowany” zastgpuje si¢
uzytymi w odpowiednich liczbach 1 przypadkach wyrazami ,,nauczyciel zatrudniony na
podstawie mianowania”;

14) w art. 15:

a) wyrazy ,,Przy mianowaniu na stanowisko nauczyciela osoba mianowana sktada
Slubowanie przed dyrektorem szkoly” zastepuje si¢ wyrazami ,,Przy nadawaniu
stopnia nauczyciela mianowanego nauczyciel sktada §lubowanie, potwierdzajac je
podpisem,”,

b) po wyrazie ,,Ojczyzny” dodaje si¢ wyrazy ,, , tradycji narodowych”,

c) skresla si¢ wyrazy ,, , zgodnie z zasadami humanizmu, sprawiedliwosci spolecznej
1 wolnos$ci sumienia”,
d) na koncu dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:

99 99,

,»Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stow: ,,Tak mi dopomoéz Bog.” ”’;



15) w art. 16 wyrazy ,,Mianowanie lub umowa o pracg” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Stosunek
pracy nawiazany na podstawie mianowania lub umowy o pracg”;

16) w art. 17:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Nauczyciele mianowani lub nauczyciele dyplomowani powotani na
stanowisko kuratora o§wiaty oraz nauczyciele, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 1, przechodzacy do pracy w urzgdach administracji rzadowe;j,
kuratoriach o$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrggowych
komisjach egzaminacyjnych, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz
w organach  sprawujacych nadzor pedagogiczny nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz o$rodkami diagnostyczno-
konsultacyjnymi na stanowiska wymagajace kwalifikacji pedagogicznych
otrzymuja urlop bezptatny na czas zajmowania tych stanowisk.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 2, zajmujacy stanowisko dyrektora
szkoty obowiazani s do zlozenia rezygnacji z zajmowanego stanowiska
przed udzieleniem im urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w ust. 2.”;

17) w art. 18:

a) w ust. 2 w pkt 1 przecinek na koncu zdania zastepuje si¢ kropka oraz skresla si¢ pkt
2,

b) skresla si¢ ust. 3,

c) w ust. 5 wyrazy ,mianowanego nauczyciela religii” zastgpuje si¢ wyrazami
,hauczyciela religii zatrudnionego na podstawie mianowania”;

18) w art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
, 1. Dyrektor szkoty w razie:

1) calkowitej likwidacji szkoly rozwiazuje z nauczycielem stosunek pracy,

2) czg$ciowe] likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub zmian planu
nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym
wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek
nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na
podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgod¢ na ograniczenie zatrudnienia
w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2.”;

19) w art. 22:

a) w ust. 1 po wyrazie ,,szkole” dodaje si¢ wyrazy ,lub szkotach” oraz skresla si¢
wyrazy ,,w tej samej miejscowosci”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

,»3. Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktory w zadnej z tych
szkot nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢, tacznie jednak wymiar jego zajec stanowi co najmniej 1/2
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, nie ma
zastosowania przepis art. 91b ust. 1.



4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoly, ktéry wykonuje czynnosci
zwigzane z odbywaniem stazu przez nauczyciela, w tym powotuje
opiekuna stazu, dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela oraz
wskazuje nauczycielowi wtasciwego dyrektora szkoty lub wiasciwy organ
do zlozenia wniosku odpowiednio o postgpowanie kwalifikacyjne lub
egzaminacyjne.”;

20) w art. 23:
a) w ust. 1:

- w pkt 2 po wyrazach ,,jezeli okres tej niezdolno$ci przekracza rok” dodaje si¢
przecinek oraz wyrazy ,,przy czym do okresu niezdolnosci do pracy wlicza si¢
réwniez przypadajace w tym okresie przerwy obejmujace dni, w ktorych w
szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami, nie odbywaja si¢ zajgcia”,

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) W razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzajacego badanie okresowe
lub  kontrolne o niezdolno$ci nauczyciela do  wykonywania
dotychczasowej pracy,”,

b) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) z koncem miesiaca, w ktorym dyrektor szkoty otrzymat ostateczne orzeczenie
lekarskie o niezdolnos$ci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy,”,

¢) w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) W razie nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ nauczyciela na badanie
okresowe lub kontrolne, z koncem miesiaca, w ktorym dyrektor otrzymat o tym
informacjg, z zastrzezeniem ust. 5.”,

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»d. Dyrektor szkoly moze skierowa¢ nauczyciela mianowanego na badanie
okresowe lub kontrolne z wtasnej inicjatywy w kazdym czasie. W przypadku
dwukrotnego nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ nauczyciela na badanie
ust. 4 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio.”;

21) art. 26 otrzymuje brzmienie:
»Art. 26. 1. Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie:

1) prawomocnego ukarania w postgpowaniu dyscyplinarnym kara
dyscyplinarna zwolnienia z pracy oraz kara dyscyplinarng zwolnienia
z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie trzech lat od ukarania lub kara wydalenia
z zawodu nauczycielskiego,

2) prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych albo
prawa wykonywania zawodu lub utraty peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

3) prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umyslnie,

4) uplywu trzymiesigcznego okresu odbywania kary pozbawienia
wolnosci,



5) stwierdzenia, ze nawiazanie stosunku pracy nastapilo na podstawie
falszywych lub niewaznych dokumentéw albo zostalo dokonane
z naruszeniem warunkow okre$lonych w art. 10 ust. 5 pkt 1-5.

2. Wygasnigcie stosunku pracy w przypadkach okreslonych w ust. 1
stwierdza dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty - organ
prowadzacy szkotg.”;

22) w art. 28 w ust. 2a po wyrazie ,,nauczycielowi” dodaje si¢ wyrazy ,,zatrudnionemu na
podstawie mianowania”;

23) w art. 29 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, a w odniesieniu do szkot
artystycznych — minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, okresli, w drodze rozporzadzenia, podstawowe warunki niezbgdne
do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan i programéw, o ktérych mowa
wust. 1 1 2, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez szkoty zadan
statutowych oraz realizacji przez nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.”;

24) art. 30-32 otrzymuja brzmienie:
»Art. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych
zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru
zajg¢ obowiazkowych, a wysokos¢ dodatkéw odpowiednio od okresu
zatrudnienia, jakos$ci $wiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych
zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska oraz trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

3. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi 82% kwoty bazowej
okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie
art. 5 pkt 1 lit. a) i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255), ustalanej corocznie
w ustawie budzetowe;.

4. Srednie wynagrodzenie pozostalych nauczycieli stanowi dla:
1) nauczyciela kontraktowego - 125 %,
2) nauczyciela mianowanego - 175 %,
3) nauczyciela dyplomowanego - 225 %,

wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3.



5. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia,
dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, ktorych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art.
42 ust. 7, a takze szczegdlowe zasady zaszeregowania nauczycieli,
zuwzglednieniem  zasady, iz $rednia minimalna  stawka
wynagrodzenia zasadniczego stanowi co najmniej 75% S$redniego
wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 314,

2) sposob obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzing przeliczeniowa i minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaj¢¢ uprawniajacych
nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz ogolne warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego.

6. Organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem
art. 331 34,

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3, oraz za godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub
w odrebnych przepisach,

w taki sposob, aby sSrednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sig
z wynagrodzenia zasadniczego 1 sktadnikow, o ktorych mowa w pkt 1-3,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej S$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o
ktérych mowa odpowiednio w ust. 3 1 4.

7. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu
z whlasciwymi  ministrami, uwzgledniajac  wysoko$ci  $redniego
wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, okre§la, w
drodze rozporzadzenia, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzadowej wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 2, oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzezeniem art. 33, a takze szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw  oraz  wysoko$¢ 1 warunki wyptacania  sktadnikow
wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one
okreslone w przepisach ustawy lub w odrgbnych przepisach.



8. Srodki niezbedne na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa
wust. 3 1 4, dla liczby nauczycieli poszczegdlnych stopni zatrudnionych
zgodnie ze standardami, o ktorych mowa w ust. 9, wraz z pochodnymi od
wynagrodzen i odpisami, o ktérych mowa w ustawie, zagwarantowane sa
przez panstwo w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
aw przypadku szkét prowadzonych przez wilasciwych ministrow -
w budzetach tych ministrow.

9. Minister wilasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania okresla,
wporozumieniu z zainteresowanymi ministrami, w drodze rozporzadzenia,
standardy zatrudnienia nauczycieli, biorac pod uwage w szczegolnosci
liczbe nauczycieli na oddziat, liczb¢ uczniow w oddziale oraz liczbe
obowiazkowych zaje¢ dla uczniow 1 wychowankow w poszczegolnych
typach i rodzajach szkot.

10. Jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace szkoty moga zwigkszy¢
wysoko$¢ $rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli ponad poziom
gwarantowany przez panstwo.

11. Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli nastgpuje nie podzniej niz
w terminie okreslonym dla pracownikow panstwowej sfery budzetowe;j,
o ktérych mowa w ust. 3, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Art. 31. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytul honorowy profesora
o$wiaty, organ prowadzacy wyplaca jednorazowa gratyfikacj¢ pieni¢zna
w wysokos$ci  6-miesigcznego  ostatnio  pobieranego  wynagrodzenia
zasadniczego.

Art. 32. 1. Nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1, oproécz wynagrodzenia
zasadniczego przystuguja dodatki: za wystuge lat, motywacyjny oraz
stuzbowy.

2. Minister wilasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia,
wysoko$¢ dodatkow motywacyjnego 1 shluzbowego oraz szczegdtowe
zasady przyznawania tych dodatkow.”;

25) w art. 33:

a) w ust. 1 wyrazy ,,dodatek za staz pracy” zastgpuje si¢ wyrazami ,,dodatek za wystuge
lat”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia,
szczegllne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych
okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.”;

26) art. 34 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 34. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia,
wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy, stanowiacych podstawe
do przyznania z tego tytutu dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, biorac pod



uwage W szczegllnosci stopien trudnosci zajg¢ realizowanych
w warunkach trudnych i uciazliwych.

3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy oraz ministrem wlasciwym do spraw o$wiaty
1 wychowania, okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac
wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowiacych
podstawe¢ do przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1.
Rozporzadzenie powinno w szczeg6lnosci uwzgledniaé stopnie
szkodliwo$ci poszczegdlnych prac, a takze stezenia lub nat¢zenia
czynnikow  szkodliwych dla zdrowia, przekraczajace najwyzsze
dopuszczalne normy.”;

27) w art. 35:

a) w ust. 3 wyrazy ,,z uwzglednieniem dodatkow, o ktorych mowa w art. 34” zastepuje
si¢ wyrazami ,,z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Kobiety w ciazy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela
w trakcie odbywania stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.”;

28) art. 36 otrzymuje brzmienie:

»Art. 36. 1. Uktady zbiorowe pracy dla nauczycieli moga by¢ zawierane na zasadach
okreslonych w dziale jedenastym Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zawieranie uktadow zbiorowych pracy dla nauczycieli, o ktérych mowa w
ust. 1, nie moze powodowac¢ dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa.”;

29) w art. 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwiazku
z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela lub z innych
przyczyn nastgpuje z dniem pierwszym najblizszego miesiaca kalendarzowego,
jezeli awans lub inne przyczyny nie nastapity od dnia pierwszego danego
miesigca kalendarzowego.”;

30) w art. 42:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w
wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a
albo ust. 7,

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
3) zajecia 1 czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:



,»2a. Nauczyciel, na swoj wniosek ztozony na pismie do dyrektora szkoty przed
rozpoczgeiem zaje¢ w danym roku szkolnym, moze realizowa¢ zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w wymiarze okreslonym w ust.
4a. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg na realizacj¢ zaje¢ w danym roku
szkolnym w ustalonym z nauczycielem wymiarze okreslonym w ust. 4a,
jezeli taka mozliwo$¢ wynika z zatwierdzonego przez organ prowadzacy
szkote arkusza organizacyjnego szkoty.”,

c) w ust. 3:
- zdanie wstegpne otrzymuje brzmienie:

»lygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze zaje¢ ustala sig, z zastrzezeniem ust. 2a 1 4a, wedtug nastepujacych
norm:”,

- w tabeli w rubryce: stanowisko - typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 3 wyrazy ,,zaktadach
dla nieletnich” =zastgpuje si¢ wyrazami ,schroniskach dla nieletnich oraz
zaktadach poprawczych”,

- w tabeli w rubryce: stanowisko - typ (rodzaj) szkoly, w Ip. 4 skresla si¢ wyrazy
,»0raz nauczyciele przedmiotow teoretycznych w pedagogicznych studiach
technicznych”,

- w tabeli w rubryce: stanowisko - typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 9 w lit. c¢) skresla si¢
wyrazy ,,zaktadach rehabilitacji zawodowej inwalidow,”,

d) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»A4a. Zajecia dydaktyczne, opiekuncze 1 wychowawcze moga by¢ realizowane,
z zastrzezeniem ust. 2a, w wymiarze:

1) od 18 do 27 godzin - przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3
w tabeli w rubryce: stanowisko - typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 3 1 10,

2) od 22 do 26 godzin - przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3
w tabeli w rubryce: stanowisko - typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 5.”,

e) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Pracg wykonywana w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na
podstawie ust. 4a albo ust. 7 uznaje si¢ w zakresie uprawnien
pracowniczych za pracg wykonywana w pelnym wymiarze zajec.”,

f) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a i 5b w brzmieniu:
»da. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
zgodnie z ust. 4a, nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych zastgpstw.

5b. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
zgodnie z ust. 3 i1 dla ktérego ustalony plan zajg¢ w pewnych okresach
roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien nauczaé
odpowiednio wigksza liczb¢ godzin w innych okresach danego roku
szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajgc¢ nie
jest praca w godzinach ponadwymiarowych.”,



g) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»7a. Zajecia 1 czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1, sa rejestrowane 1 rozliczane w dziennikach lekcyjnych
lub dziennikach zaj¢¢ w okresach tygodniowych.”;

31) w art. 42b ust. 2 i1 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysoko$ci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 137 §2
Kodeksu pracy.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z
wlasciwymi ministrami, okresli, w drodze rozporzadzenia, szkoly i przypadki, w
ktorych nauczyciel moze by¢é obowiazany do realizowania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej, oraz
warunki na jakich moze si¢ to odbywac, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) konieczno$¢ zapewnienia opieki w porze nocnej w placowkach
$wiadczacych opieke catkowita lub przyjmujacych dzieci takze w nocy,

2) zapobieganie zagrozeniom dla wychowankow ze strony S$rodowiska
lokalnego,

3) warunki lokalowe szkot,
4) rbwnomierne obciazenie nauczycieli praca w porze nocnej.”;
32) skresla si¢ art. 46;

33) art. 48 otrzymuje brzmienie:

»Art. 48. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
1w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080, z 1998 r Nr 155, poz. 1014, oraz
z 1999 r. Nr 72, poz. 802 i Nr 110, poz. 1255).”;

34) art. 49 otrzymuje brzmienie:

»Art. 49. 1. Zachowuje sig specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) w budzetach organdéw prowadzacych szkoty w wysokosci co najmniej
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen,
z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organow prowadzacych szkoty
1 dyrektorow szkot,

2) w budzetach wojewodéw tacznie w wysokos$ci stanowiacej
réwnowartos¢ 2744 S$rednich wynagrodzen nauczyciela stazysty,
z przeznaczeniem na wyptaty nagréd kuratorow oswiaty,

3) w budzecie ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
w wysokos$ci stanowiacej rownowarto$¢ 2015 $rednich wynagrodzen
nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod tego
ministra.

2. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okre$la, w drodze
rozporzadzenia, tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze $rodkow, o ktéorych mowa



wust. 1 pkt 2-3, z uwzglednieniem zasady, ze nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.”;

35) skresla sig art. 50;
36) w art. 51 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegoétowe zasady nadawania ,,Medalu Komisji Edukacji
Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskow, wzor medalu, tryb jego wrgczania
1 sposob noszenia, z uwzglgdnieniem wymogow, jakie powinny spetnia¢ wnioski
o nadanie medalu.”;

37) w art. 53:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Z odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust.
1, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie
urlopowe w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku likwidacji szkoty organ prowadzacy szkol¢ jest obowiazany
wskaza¢ inna szkote, w ktorej bedzie naliczany odpis na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych na kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencista
zlikwidowanej szkoly. Osoby te korzystaja z ustug i $wiadczen finansowanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na zasadach 1 warunkach
ustalonych w regulaminie obowiazujacym we wskazanej szkole.”;

38) w art. 54:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do
5 000 mieszkancow ma prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy,
w ktorej potozona jest szkota.”,

b) w ust. 5 wyrazy ,,wymagane kwalifikacje” zastgpuje si¢ wyrazami ,,kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela”,

¢) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»/. Organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
okresla w trybie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6, wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust.
3.7,

d) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:

»8. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania okre$la, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania, z uwzglgdnieniem
zasad okreslonych w ust. 3, w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowe;j.”;



39) skresla si¢ art. 55;
40) art. 60 otrzymuje brzmienie:

,Art. 60. Uprawnienia okre§lone w art. 56 1 58 zachowuja nauczyciele rowniez po
przej$ciu na emeryturg lub rentg, a uprawnienia okre$lone w art. 59 - ich
dzieci.”;

41) art. 61 otrzymuje brzmienie:

»Art. 61. 1. Nauczyciel, ktory swa pierwsza prace zawodowa w zyciu podejmuje
w szkole, na swod] wniosek otrzymuje jednorazowy zasitek na
zagospodarowanie w wysokosci dwumiesigcznego otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do ztozenia wniosku o wyptacenie
zasitku przyshuguje nauczycielowi w okresie pierwszych dwoch lat pracy
w szkole. Zasitek wyplaca szkota, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony
w dniu zloZenia wniosku.

2. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel nie
przepracuje trzech lat w szkole. W uzasadnionych przypadkach organ
prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ nauczyciela w catosci lub w czgséci od
obowiazku zwrotu zasitku.”;

42) w art. 64:
a) w ust. 2:

- w pkt 2 kropke¢ na koncu zdania zastgpuje si¢ przecinkiem oraz dodaje si¢ pkt 3
w brzmieniu:

,»3) opracowywania szkolnego zestawu programOw oraz uczestniczenia
w doskonaleniu zawodowym w okres§lonej formie.”,

- zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
,»Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1-3, nie moga tacznie zaja¢ nauczycielowi
wigcej niz 7 dni.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych nie sa przewidziane ferie

szkolne, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.”,

¢) w ust. 4 skresla si¢ wyrazy ,,i 3”,

d) po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

,»Ja. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej nie sa przewidziane ferie
szkolne, w przypadku nawiazania lub ustania stosunku pracy w trakcie
roku kalendarzowego ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.”;

43) w art. 66 w ust. 2 wyrazy ,,7 tygodni” zast¢puje si¢ wyrazami ,,35 dni roboczych” oraz
skresla si¢ wyrazy ,- o ile rozwiazanie stosunku pracy nie nastapito z przyczyn
powodujacych utratg prawa do urlopu wypoczynkowego™;

44) w art. 67 ust. 3 otrzymuje brzmienie:



,»3. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
zasady ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.”;

45) w art. 68 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister wilasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowe zasady udzielania urlopow, ulg i $wiadczen,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz organy uprawnione do ich udzielania,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) ptatne urlopy szkoleniowe dla nauczycieli odbywajacych studia wyzsze
oraz ksztatcacych si¢ w zaktadach ksztalcenia nauczycieli,

2) udzielanie przez organy prowadzace szkoty i dyrektoréw szkot pomocy
nauczycielom ksztatcacym sig,

3) udzielanie nauczycielom ksztatcacym si¢ poza miejscem zamieszkania
$wiadczen zwiazanych z przejazdami, zakwaterowaniem i wyzywieniem.”;
46) w art. 70a:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wysokos¢ wyodrgbnionych $rodkdéw stanowi nie mniej niz 2,5%
planowanych wydatkoéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 1 4 w brzmieniu:

,,3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, moga byé zwigkszane o $rodki finansowe
przekazywane przez jednostki samorzadu terytorialnego, dotacje
i darowizny.

4. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, formy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, tryb
podziatu $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2, z uwzglednieniem
kompetencji kuratorow o$wiaty, organéw prowadzacych szkoty i placowki
oraz dyrektorow szkot i placowek w zakresie doksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.”;

47) skresla sig art. 71;
48) w art. 72:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z wilasciwymi
ministrami, okresli, w drodze rozporzadzenia, formy profilaktyki
1 leczniczej pomocy specjalistycznej dla nauczycieli, uwzgledniajac w
szczegblnosci wezesne wykrywanie chorob zawodowych i dostep do
srodkdw pomocniczych.”,

b) w ust. 4 skresla si¢ wyrazy ,,i w art. 717;
49) w art. 73:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nie
okreslony, po przepracowaniu co najmniej 5 lat w szkole, dyrektor szkoty
udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia



zaleconego leczenia, w wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo
1 roku. Jezeli nauczycielowi do nabycia prawa do emerytury brakuje
mniej niz 1 rok, ptatny urlop dla poratowania zdrowia nie moze byc¢
udzielony na okres dtuzszy niz do konca miesiaca kalendarzowego
poprzedzajacego miesiac, w ktorym nauczyciel przechodzi na emeryture.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la i 1b w brzmieniu:

,»la. Do okresu pigcioletniej pracy w szkole, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza
si¢ okresy czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu
innego niz wypoczynkowy, trwajace tacznie nie dluzej niz 6 miesigcy.
W przypadku okresu niezdolnosci do pracy i urlopu trwajacych dluzej niz
6 miesigcy wymagany okres pracy w szkole przedtuza si¢ o ten okres.

Ib. W przypadku stwierdzenia, iz w okresie ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia nauczyciel wykonuje zatrudnienie lub prowadzi dziatalnos¢
sprzeczna z celami udzielonego urlopu, dyrektor szkoty odwotuje
nauczyciela z urlopu, okreslajac termin, w ktorym nauczyciel obowiazany
jest do powrotu do pracy.”,

¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Okres pigcioletniej pracy w szkole, uzasadniajacy prawo do urlopu,
powinien przypada¢ bezposrednio przed data rozpoczecia urlopu dla
poratowania zdrowia. Wymog pigcioletniego okresu pracy w szkole
dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia.”,

d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Nauczyciel nie ponosi kosztow zwiazanych z orzekaniem o stanie jego
zdrowia w zwiazku z potrzeba udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia.”,

e) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw os$wiaty 1 wychowania, okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi
urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac w szczego6lnosci:

1) podmiot uprawniony do orzekania o stanie zdrowia 1 sposob
prowadzenia dokumentacji,

2) rodzaje zatrudnienia i dziatalnosci sprzecznych z celami urlopu.”;

50) w art. 75 w ust. 1 po wyrazach ,Nauczyciele mianowani” dodaje si¢ wyrazy
,,1 dyplomowani”;

51) wart. 77:
a) skresla sig ust. 314,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»d. Od prawomocnych orzeczen odwotawczych komisji dyscyplinarnych przy
ministrze wlasciwym do spraw oswiaty i wychowania oraz przy ministrze
wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w
sprawach dyscyplinarnych stronom przystuguje odwotanie do Sadu
Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w terminie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.”,



¢) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

»Ja. Do rozpatrzenia odwolania stosuje si¢ przepisy kodeksu postgpowania
cywilnego o apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja nie

przystuguje.”;
52) w art. 79 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organ, przy ktorym zostala powotana komisja dyscyplinarna, wyznaczy,
wdrodze zarzadzenia, dla kazdej komisji dyscyplinarnej rzecznika
dyscyplinarnego i1 odpowiednia liczbg jego zastepcoOw z grona podleglych sobie
pracownikow.”;

53) w art. 86 wyrazy ,,przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin”
zastgpuje si¢ wyrazami ,,przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych”;

54) w art. 87 w ust. 1 1 2 wyrazy ,,Nauczycielowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rentg
inwalidzka” zastgpuje si¢ wyrazami ,Nauczycielowi spetniajacemu  warunki
uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, ktoérego stosunek
pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy’’;

55) w art. 88 w ust. 2 wyrazy ,,rent¢ inwalidzka” zast¢puje si¢ wyrazami ,,rent¢ z tytutu
niezdolnos$ci do pracy”, a wyrazy ,,przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw
1 ich rodzin” zastgpuje si¢ wyrazami ,,przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych”;

56) skresla si¢ art. 91;

57) art. 91a otrzymuje brzmienie:
»Art. 91a. 1. Nauczycielom:

1) mianowanym lub dyplomowanym, przechodzacym do pracy w
urzedach organéw administracji rzadowej, kuratoriach o§wiaty oraz w
organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad zakladami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz o$rodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, przystuguja uprawnienia wynikajace z
art. 9a-9i, 30-33, 51, 58-60, 86, 881 90,

2) o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, przystuguja uprawnienia
wynikajace z art. 9a-91, 30- 31, 33, 49, 51, 58-60, 73 i 86-88 1 90.

2. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, przechodzacemu do
pracy w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okrggowych komisjach
egzaminacyjnych albo do specjalistycznej jednostki nadzoru na
stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych przystuguja
uprawnienia wynikajace z art. 9a-91, 30-33, 47, 51, 58-60, 86-88 1 90.”;

58) w art. 91b:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Do nauczyciela zatrudnionego w:

1) przedszkolu publicznym oraz w szkotach, o ktéorych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru
zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora,



maja zastosowanie przepisy art. 6, 9-91, 22 ust. 3 1 4, art. 26, 51, 75-
86, 88190,

2) przedszkolu niepublicznym i placowce niepublicznej, w wymiarze co
najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela
zatrudnionego na stanowisku dyrektora, maja zastosowanie przepisy
art. 6, 9-91, 22 ust. 314, art. 26, 51, 75-85.”;

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Do pracownikow, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 4 1 5, maja
zastosowanie przepisy art. 6, 51, 64 ust. 3, art. 86 — 881 90.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717 oraz z 1999 r. Nr 99, poz. 1152) w art. 241" skresla sie § 3.

Art. 3.

W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
1 Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759
1 Nr 162, poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 30 w ust. 2 wyrazy ,,sposrod nauczycieli” zastgpuje si¢ wyrazami ,,spos$rod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych”;

2) w art. 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Szkota lub placowka kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora.”;

3) w art. 38 w pkt 1 lit. b) otrzymuje brzmienie:

,»b) ustalenia przez organ prowadzacy negatywnej oceny pracy lub negatywnej
oceny wykonywania zadan wymienionych w art. 34a ust. 2 w trybie okre§lonym
przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli - bez wypowiedzenia.”.

Art. 4.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczna (Dz.U. Nr 133, poz. 872 i Nr 162, poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 6,
poz. 70 1 Nr 12, poz. 136) skresla sig art. 51.

Art. 5.

W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowe] oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255) w art. 3 w pkt 3
kropke na koficu zdania zastgpuje si¢ przecinkiem oraz dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,»4) nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach prowadzonych przez
organy administracji rzadowe;j.”.



Art. 6.

1. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w dniu wejscia
W zycie ustawy w:

1) przedszkolach publicznych i szkotach publicznych prowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne nie bedace jednostkami samorzadu terytorialnego,

2) placowkach ksztatcenia artystycznego dzieci i mtodziezy, placowkach opiekunczo-
wychowawczych 1 resocjalizacyjnych, prowadzonych przez spotdzielnie, instytucje
1 organizacje spoleczne, ktore dziatalno$¢ oswiatowo-wychowawcza i ksztalcenie
artystyczne prowadza na podstawie statutu,

3) organizacjach spotecznych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych

zachowuja do dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy dotychczasowe
uprawnienia okreslone ustawa, o ile ustawa, o ktorej mowa w art. 1, takie uprawnienia
przewiduje.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wej$cia w zycie ustawy:

1) na stanowiskach nauczycieli w o$rodkach szkolenia i doskonalenia kadr, w
osrodkach szkolenia zawodowego oraz w prowadzonych przez organizacje
spoldzielcze i spoteczne placowkach ksztalcacych i1 doskonalacych w formach
pozaszkolnych — na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

2) w placowkach zbiorowego zakwaterowania, prowadzacy pracg wychowawcza
z mtodocianymi pracownikami (uczniami), dla ktérych praca dydaktyczna
1 wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie,

zachowuja do dnia rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy uprawnienia wynikajace
z art. 51, 64 ust. 3, art. 86-88 1 90 ustawy, o ktérej mowa w art. 1.

Art. 7.

1. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie ustawy na podstawie mianowania, z tym
dniem uzyskuja z mocy prawa stopien nauczyciela mianowanego 1 staja sig
nauczycielami zatrudnionymi na podstawie mianowania w rozumieniu ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, ztym ze z nauczycielami zatrudnionymi na podstawie mianowania,
ktorzy nie posiadaja wymaganych kwalifikacji, stosunek pracy wygasa z dniem 31
sierpnia 2006 r., o ile wcze$niej nauczyciele ci nie uzupetnia kwalifikacji lub nie zostanie
z nimi rozwiazany stosunek pracy w odrebnym trybie.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, posiadajacy stopnie specjalizacji zawodowej lub
kwalifikacje trenerskie, stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, ukonczone
studia podyplomowe zgodne z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych
zaje¢, kwalifikacje do nauczania co najmniej dwoch przedmiotéw lub uznany dorobek
zawodowy potwierdzony otrzymaniem nagrody ministra, kuratora o$wiaty lub
rownorzedne] albo Medalu Komisji Edukacji Narodowej, moga ztozy¢ wniosek o
podjecie  postgpowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego po odbyciu stazu trwajacego:

1) 9 miesigcy — w przypadku nauczycieli posiadajacych III stopien specjalizacji
zawodowej lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej, stopien doktora lub
doktora habilitowanego, ukonczone studia podyplomowe zgodne z nauczanym
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przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zaje¢, kwalifikacje do nauczania co
najmniej dwoch przedmiotéw albo uznany dorobek zawodowy,

2) 1 rok 1 9 miesiecy — w przypadku nauczycieli posiadajacych 1 lub II stopien
specjalizacji zawodowej albo kwalifikacje trenerskie klasy II lub I.

Nauczyciele zatrudnieni w dniu wej$cia w zycie ustawy na podstawie umowy o prace,
ktérzy posiadaja wymagane kwalifikacje, z tym dniem uzyskuja z mocy prawa stopien
nauczyciela kontraktowego 1 staja si¢ nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy
o pracg odpowiednio na czas okreslony lub nie okreslony.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3, zatrudnieni w:

1) przedszkolach, szkotach, placowkach oraz innych jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, moga ztozy¢ wniosek
o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego po
odbyciu stazu trwajacego co najmniej 9 miesiecy. Okres stazu dla tych nauczycieli
ustala, z uwzglednieniem ich dorobku zawodowego oraz oceny pracy, organ
prowadzacy szkote, na wniosek dyrektora szkoty,

2) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okr¢ggowych komisjach egzaminacyjnych albo
specjalistycznej jednostce nadzoru na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych moga ztozy¢ wniosek o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego po
przepracowaniu na tych stanowiskach okresu dwoch lat.

. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, moga sktada¢ wnioski, o ktéorych mowa w ust.

2 14, w terminie dwoch lat od dnia wejScia w zycie ustawy.

. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie ustawy na podstawie umowy o pracg

W wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢, ktdrzy nie posiadaja
wymaganych kwalifikacji, z tym dniem uzyskuja stopien nauczyciela stazysty i staja si¢
nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracg. Stosunki pracy z tymi
nauczycielami wygasaja z dniem 31 sierpnia 2006 r., o ile wcze$niej nauczyciele ci nie
uzupeltnia kwalifikacji 1 nie uzyskaja stopnia nauczyciela kontraktowego lub nie zostanie
z nimi rozwiazany stosunek pracy w odrebnym trybie.

. Stosunki pracy z nauczycielami zatrudnionymi w dniu wejscia w zycie ustawy na

podstawie umowy o pracg, ktérzy nie posiadaja wymaganych kwalifikacji i sa zatrudnieni
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ wygasaja z dniem 31
sierpnia 2000 r., o ile nie zostanie z nimi rozwiazany stosunek pracy w odrgbnym trybie.
Do tego czasu nauczyciele ci dla celow ptacowych traktowani sa jak nauczyciele stazysci.

. Do nauczycieli zatrudnionych w dniu wejscia w zycie ustawy na podstawie umowy o

pracg lub na podstawie mianowania i przebywajacych na urlopie bezplatnym stosuje si¢
odpowiednio przepisy ust. 1,3, 61 7.

. Dyrektorzy szkét oraz organy, o ktorych mowa w art. 9b ust. 4 pkt 2-4 ustawy

wymienionej w art. 1, wydadza nauczycielom akty nadania odpowiedniego stopnia
awansu zawodowego w terminie 6 miesi¢cy od dnia wejécia w zycie ustawy.

Do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placoéwkach, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy wymienionej w art. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust.
1-6109.



Art. 8.

W terminie do dnia 31 grudnia 2010 r. tytul honorowy profesora o$wiaty moze by¢ nadany
w trybie 1 na zasadach okreslonych w art. 91 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, nauczycielowi,
ktory legitymuje si¢ 5-letnim okresem pracy jako nauczyciel dyplomowany.

Art. 9.

Nauczyciele, ktorzy w dniu wejScia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowuja prawo do tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, w wysokosci 1 na zasadach obowiazujacych w dniu wejscia w zycie ustawy.

Art. 10.

1. Nauczyciele bedacy dyrektorami przedszkoli, szkol, placéwek oraz innych jednostek
organizacyjnych wymienionych w art. 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, a takze
nauczyciele, o ktorych mowa w art. 9e ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, ktorzy
uzyskali w dniu wejScia w zycie ustawy stopien nauczyciela kontraktowego lub
nauczyciela mianowanego, posiadajacy odpowiednio co najmniej dwuletni okres pracy
na stanowisku dyrektora lub co najmniej dwuletni okres urlopowania albo zwolnienia
z obowiazku $wiadczenia pracy w zwiazku z pelnieniem funkcji zwiazkowej oraz co
najmniej dobra oceng pracy, moga ztozy¢ wniosek o podjgcie odpowiednio postgpowania
egzaminacyjnego na stopien nauczyciela ~—mianowanego lub  postgpowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunek posiadania dobrej oceny pracy, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 3 ustawy wymienionej w art. 1.

3. Nauczyciele spelniajacy wymagania kwalifikacyjne, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy wymienionej w art. 1, zatrudnieni na podstawie mianowania przed dniem wejscia
w zycie ustawy, uzyskuja z mocy prawa stopien nauczyciela mianowanego:

1) z dniem ponownego zatrudnienia w przedszkolu, szkole, placowce oraz innej
jednostce organizacyjnej wymienionej w art. 1 ust. 1 i w ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, jezeli przerwa w zatrudnieniu nie przekracza 5 lat,

2) z dniem wejsScia w zycie ustawy, jezeli sa zatrudnieni w przedszkolu, szkole,
placowce oraz innej jednostce organizacyjnej, wymienionej w art. 1 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajec,

3) z dniem wejscia w zycie ustawy, jezeli sa zatrudnieni w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych albo specjalistycznej
jednostce nadzoru na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych.

4. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 7 ust. 10, zatrudnieni w dniu wejScia w zycie ustawy,
posiadajacy kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy wymienionej
w art. 1, oraz co najmniej 5-letni okres pracy pedagogicznej odpowiednio w przedszkolu,
szkole, placéwce lub innej jednostce organizacyjnej, o ktoérej mowa w art. 1 ustawy
wymienionej w art. 1, w tym co najmniej 3-letni nieprzerwany okres pracy w petlnym
wymiarze zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w przedszkolu, szkole, placowce
wymienionej w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, z tym dniem uzyskuja
Z mocy prawa stopien nauczyciela mianowanego.



5. Ksigza 1 diakoni zatrudnieni w dniu wejscia w zycie ustawy na stanowiskach nauczycieli
religii, posiadajacy wymagane kwalifikacje oraz co najmniej 3-letni nieprzerwany okres
pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami
odpowiednio w przedszkolu, szkole, z tym dniem uzyskuja z mocy prawa stopien
nauczyciela mianowanego. Do 3-letniego nieprzerwanego okresu pracy pedagogicznej
zalicza si¢ okres prowadzenia przez ksiezy i diakondéw, nieodptatnie, nauki religii
w szkotach przed dniem 1 wrzes$nia 1997 r.

6. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 3-5, akt nadania stopnia awansu zawodowego
wydaje organ prowadzacy szkole, z wytaczeniem nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3
pkt 3, ktorym akt nadania wydaje odpowiednio minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania lub minister wlasciwy do spraw kultury i1 ochrony dziedzictwa
narodowego.

Art. 11.

W 2000 r. $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi 82% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 29 pkt 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255)

Art. 12.
1. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi:
1) w roku 2000 dla:
a) nauczyciela kontraktowego - 121%,
b) nauczyciela mianowanego - 145%,
¢) nauczyciela dyplomowanego - 150%,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
2) w roku 2001 dla:
a) nauczyciela kontraktowego - 123%,
b) nauczyciela mianowanego - 161%,
¢) nauczyciela dyplomowanego - 184%,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2.Wynagrodzenie miesi¢czne nauczycieli, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1, 3, 6 1 7 oraz art.
10 ust. 3 pkt 2 1 3, ust. 4 1 5, z wyjatkiem nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
2 ustawy wymienionej w art. 1, ustala odpowiednio dyrektor szkoty lub organ
prowadzacy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30 ust. 5-7 ustawy, o
ktorej mowa w art. 1, w ciagu jednego miesiaca od dnia wej$cia w zycie tych przepisow,
z wyréwnaniem za okres od dnia 1 stycznia 2000 r.

3.Wynagrodzenie miesi¢czne nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2, ustalone zgodnie
z przepisami ustawy, nie moze by¢ nizsze od ich dotychczasowego miesigcznego
wynagrodzenia.



Art. 13.

Do nauczycieli, ktorzy w dniu wejScia w zycie ustawy przebywaja na urlopach dla
poratowania zdrowia, do czasu zakonczenia tych urlopow stosuje si¢ przepisy dotychczasowe
w czg$ci dotyczacej urlopow dla poratowania zdrowia.

Art. 14.

Rewizje nadzwyczajne wniesione do odwotawczych komisji dyscyplinarnych i odwotania
wniesione do Sadu Najwyzszego przed dniem wejscia w zycie ustawy rozpatruje si¢ na
podstawie dotychczasowych przepisow.

Art. 15.

Wymienionego w art. 30 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa w art. 3, warunku posiadania przez
kandydata na stanowisko kuratora o$wiaty stopnia nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego nie stosuje si¢ do kuratorow oswiaty powotanych na te stanowiska przed
dniem wejs$cia w zycie ustawy.

Art. 16.

Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie, o ktérej mowa w
art. 1, zachowuja moc dotychczasowe przepisy wykonawcze w zakresie, w jakim nie sa
sprzeczne z ustawa, nie dluzej jednak niz przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia w Zycie
niniejszej ustawy.

Art. 17.

Minister wilasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oglosi w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej jednolity tekst ustawy - Karta Nauczyciela, z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z przepisoOw ogloszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu.

Art. 18.
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 42 lit. b) i d) oraz pkt 43, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r.,

2) art. 1 pkt 24 w zakresie dotyczacym art. 30 ust. 4, ktory wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2002 1. ,

3) art. 3 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2002 r.



