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Tekst ujednolicony

Majac na wzgledzie doniosta rolg oswiaty i wychowania w Rzeczypospolitej Polskie;j,
pragnac da¢ wyraz szczegolnej randze spotecznej zawodu nauczyciela zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami, otwierajac niniejsza ustawa droge do dalszych uregulowan prawnych systemu
edukacji narodowej, stanowi si¢, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wste¢pne

Art. 1.

1. Ustawie podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w:

)

2)

publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach oraz zakladach
ksztalcenia i placowkach doskonalenia nauczycieli dzialajacych na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 1996
r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz.
943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz.136), z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2 lit. a),

zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych dzialajacych na podstawie
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach



3)

nieletnich (Dz. U. Nr 35, poz. 228, z 1992 r. Nr 24, poz. 101, z 1995 r. Nr 89,
poz. 443,z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r.
Nr 12, poz. 136),

publicznych placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osrodkach
adopcyjno-opiekunczych dzialajacych na podstawie ustawy z dnia 29
listopada 1990 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414, Nr
106, poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 20,
poz. 170, Nr 79, poz. 885 i Nr 90, poz. 1001 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i
Nr 19, poz. 238).

2.  Ustawie podlegaja rowniez, w zakresie okreslonym ustawg:

)

2)

3)

4)

5)

nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na stanowiskach, na
ktorych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, w:

a) urzedach organéw administracji rzadowej,

b) kuratoriach o$wiaty,

c) specjalistycznej jednostce nadzoru,

d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach
egzaminacyjnych,

e) organach sprawujacych nadzor pedagogiczny nad zakladami

poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz oS$rodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi,

nauczyciele zatrudnieni w:

a) przedszkolach publicznych i szkolach publicznych prowadzonych
przez osoby fizyczne oraz osoby prawne nie bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego,

b) przedszkolach niepublicznych, placowkach niepublicznych oraz
szkolach niepublicznych o uprawnieniach szkol publicznych,

nauczyciele urlopowani na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234, z 1994 r. Nr 43, poz.
163,z 1996 r. Nr 1, poz. 2, Nr 24, poz. 110, Nr 61, poz. 283, Nr 75, poz. 355 i
Nr 152, poz. 723, z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 88, poz. 554 i Nr 96, poz. 589,
Nr 121, poz. 769 oraz z 1999 r. Nr 1, poz. 6),
pracownicy zatrudnieni u pracodawcow nie wymienionych w ust. 1 i ust. 2
pkt 1-3, pelniacy funkcje¢ instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
kierownikow praktycznej nauki zawodu, posiadajacy kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wykonujacy prace
dydaktyczna i wychowawcza w wymiarze przewidzianym dla tych
nauczycieli,

pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach

wychowawcow, pedagogow oraz na stanowiskach Kkierowniczych,

posiadajacy kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, wykonujacy
prace dydaktyczng i wychowawcza co najmniej w polowie obowigzujacego
ich czasu pracy.

Art. 2.

Przepisow ustawy, z wyjatkiem art. 59, nie stosuje si¢ do zolnierzy w czynnej stuzbie
wojskowej oraz funkcjonariuszy Policji 1 pozarnictwa:
1) zajmujacych stanowiska nauczycieli w szkotach 1 placéwkach os$wiatowo-
wychowawczych wojskowych i resortu spraw wewnetrznych i administracji,



2) wyznaczonych do wykonywania zadan poza wojskiem 1 resortem spraw
wewngtrznych i administracji na stanowiskach wymienionych w art. 1.

Art. 3.

Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okre§lenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli,
wychowawcoéw 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1,

2) szkolach bez blizszego okre$lenia - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i
placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1,

3) stazu - rozumie si¢ przez to okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach,
szkolach, placowkach i innych jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajeé, rozpoczetego i realizowanego w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach rozdzialu 3a,

4) zwiazkach zawodowych - rozumie si¢ przez to zwiazek zawodowy, ktorego cztonkiem
jest nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem Zzadnego zwiazku, to zwiazek
zawodowy zrzeszajacy nauczycieli wskazany przez nauczyciela,

5) ustawie o systemie o$wiaty - rozumie si¢ ustawe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt
1.

Art. 4.

1. Zasady wspoéldziatania w dziedzinie o$§wiaty i wychowania organdéw administracji
rzadowej (organdw jednostek samorzadu terytorialnego) ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, nie ustalone w ustawie o zwiazkach zawodowych, okreslaja
porozumienia zawierane przez odpowiednie organy administracji rzadowej (organy
jednostek samorzadu terytorialnego) z organami wtasciwego szczebla tych zwiazkow.

2. Rozporzadzenia 1 zarzadzenia przewidziane ustawa podlegaja uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Art. 5.
(skreslony)

Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli
Art. 6.

Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w
umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; dbaé o ksztaltowanie u
uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i
przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.
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10.

11.
12.

Art. 6a.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena

pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz

po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego,

o ktorej mowa w art. 9c ust. 6, z inicjatywy dyrektora szkoly lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2)  organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego szkole,

4) rady szkoly,

5) rady rodzicow.

Dyrektor szkoly jest obowiazany dokonaé oceny pracy nauczyciela w okresie nie

dluzszym niz 3 miesigce, od dnia zlozenia wniosku, z zastrzezeniem terminu

okreslonego w ust. 1.

(skreslony).

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem

uogolniajacym:

1) ocena wyrozniajaca,

2) ocena dobra,

3) ocena negatywna.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, ktory przy jej dokonywaniu

moze zasiggnac€ opinii samorzadu uczniowskiego.

Oceny pracy nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly,

dokonuje:

1) organ prowadzacy szkol¢ w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad szkola, jezeli organ prowadzacy szkol¢ nie sprawuje
nadzoru pedagogicznego, albo

2)  organ prowadzacy szkole, jezeli rOwnoczesnie sprawuje nadzor pedagogiczny
nad szkola.

Organy, o ktorych mowa w ust. 6, dokonuja oceny pracy dyrektora szkoty po

zasiggnieciu opinii rady szkoty 1 zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w

tej szkole. Przy ocenie pracy dyrektora przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu

jego uwag i zastrzezen.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty,
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

2)  nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty - prawo
ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu, ktory tg
oceng ustalit.

Organ, o ktorym mowa w ust. 9, powotuje w celu rozpatrzenia odwolania lub wniosku

zespot oceniajacy. Od oceny dokonanej przez zespdl oceniajacy nie przystuguje

odwotanie.

(skreslony).

Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli

szkol artystycznych, zakladow poprawczych, schronisk dla nieletnich, rodzinnych

osrodkow diagnostyczno-konsultacyjnych, placowek opiekunczo-wychowawczych
oraz oSrodkéw adopcyjno-opiekunczych odpowiednio - minister wlasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, minister wlasciwy do spraw

zabezpieczenia spolecznego oraz Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z



13.

ministrem wlasciwym do spraw oswiaty i wychowania, okresla, w drodze
rozporzadzen, kryteria i tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela, tryb
postepowania odwolawczego oraz sklad i sposéb powolywania zespolu
oceniajgcego.

Praca nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, placowce lub szkole, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w tym nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora przedszkola, placowki lub szkoly, podlega ocenie w kazdym czasie na
jego wniosek. W przypadku gdy dyrektorem przedszkola, placowki lub szkoly jest
osoba nie posiadajaca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczycieli
dokonuje nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy. Przepisy ust. 4-10 i 12
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 7.

Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca si¢ w szkole.

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)  dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoly,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw
nadzorujacych szkolg,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow,

4)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

5)  zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

(skreslony).

Art. 8.

Organy uprawnione do sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz zasady

sprawowania tego nadzoru okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 3
Wymagania kwalifikacyjne
Art. 9.

Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
lub ukonczyta zaktad ksztalcenia nauczycieli 1 podejmuje prace na stanowisku,
do ktorego sa to wystarczajace kwalifikacje,

2)  przestrzega podstawowych zasad moralnych,

3)  spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania zawodu.

Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli

szkot artystycznych — minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego, w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami, w drodze



rozporzadzenia, okresla szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli oraz
szkoty 1 wypadki, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego
wyksztalcenia.

Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, szkoly artystyczne i placowki ksztalcenia
artystycznego, w ktorych stanowiska nauczycieli moga zajmowaé¢ osoby majace
ukonczong szkole¢ artystyczng II stopnia w zakresie kierunku odpowiadajacego
nauczanym przedmiotom, uwzgledniajac w szczegolnosci rodzaje szkotl i placowek
ksztalcenia artystycznego, w ktorych mozliwe bedzie zatrudnienie nauczycieli
majacych ukonczong szkole¢ artystyczna II stopnia.

Rozdzial 3a
Awans zawodowy nauczycieli
Art. 9a.

Ustala si¢ stopnie awansu zawodowego nauczycieli:

1) nauczyciel stazysta,

2)  nauczyciel kontraktowy,

3) nauczyciel mianowany,

4) nauczyciel dyplomowany.

Osoba nie posiadajaca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku
pracy w szkole uzyskuje stopien nauczyciela stazysty, z zastrzezeniem ust. 3.
Nauczyciele akademiccy legitymujacy si¢ co najmniej trzyletnim okresem pracy w
szkole wyzszej lub osoby posiadajace co najmniej pigcioletni okres pracy i
znaczacy dorobek zawodowy uzyskuja z dniem nawigzania stosunku pracy w
szkole stopien nauczyciela kontraktowego.

Art. 9b.

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest

posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, odbycie stazu, z

zastrzezeniem art. 9e wust. 1-3, zakonczonego pozytywna ocena dorobku

zawodowego nauczyciela, o ktorej mowa w art. 9c ust. 6, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty - uzyskanie akceptacji Kkomisji
kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie,

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisja
egzaminacyjna,

3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej.

Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuja

odpowiednio postgpowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek

nauczyciela skierowany odpowiednio do dyrektora szkoly lub wlasciwego organu,

o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2-4.

Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 1,

przeprowadzaja odpowiednio postgpowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne w

styczniu i lutym oraz w maju, czerwcu i lipcu.



Nauczycielowi spelniajacemu warunki, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz

nauczycielowi zatrudnionemu w trybie art. 9a ust. 3, w drodze decyzji

administracyjnej, stopien awansu zawodowego nadaje:

1) nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego - dyrektor szkoly,

2) nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego - organ
prowadzacy szkole,

3) nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego - organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

4) nauczycielom, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 oraz art. 9e ust. 3,
odpowiedni stopien - wlasciwy minister.

Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegdlnoS$ci: nazwe komisji

kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numer i dat¢ wydania zaswiadczenia o

uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu, stopien awansu zawodowego, a takze

wymienia kwalifikacje nauczyciela oraz typy i rodzaje szkol, w ktorych nauczyciel

moze by¢ zatrudniony. Akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego uzyskany

w sposOb okreslony w art. 9a ust. 3 oraz uzyskany z mocy prawa nie zawiera

odpowiednio nazwy komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej ani numeru i daty

wydania zaswiadczenia o akceptacji lub zdaniu egzaminu.

W przypadku niespelnienia przez nauczyciela warunkéw, o ktorych mowa w ust.

1, dyrektor szkoly lub wlasciwy organ, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2-4, odmawia

nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu

zawodowego.

Organami  wyzszego stopnia w  rozumieniu Kodeksu postgpowania

administracyjnego w sprawach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-3 oraz ust. 6, sa

odpowiednio:

1)  wstosunku do dyrektora szkoly — organ prowadzacy szkole,

2) w stosunku do organu prowadzacego szkol¢ — organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

3) w stosunku do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — wlasciwy
minister.

Art. 9c.

Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przypadku ubiegania si¢ o0 awans na stopien:

1) nauczyciela kontraktowego — 9 miesigcy,

2)  nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego — 2 lata i 9 miesigcy.
Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego po odbyciu stazu trwajacego 9 miesigcy. Dyrektor szkoly moze
nauczycielowi kontraktowemu, ktory uzyskal awans w sposéb okreslony w art. 9a
ust. 3 i ubiega si¢ o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, skrocic staz do 9
miesigcy.

W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony przez dyrektora szkoly, uwzgledniajacy wymagania, o ktorych mowa
w art. 9g ust. 10. Po zakonczeniu stazu nauczyciel sklada dyrektorowi szkoly
sprawozdanie z realizacji tego planu.

Nauczycielowi stazyScie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
dyrektor szkoly przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna, z tym ze w przedszkolach, szkolach i placowkach, o ktorych mowa w art.
1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyciela stazysty moze by¢ réwniez nauczyciel



10.

11.

kontraktowy, a nauczyciela kontraktowego - nauczyciel zajmujacy stanowisko

kierownicze.

Zadaniem opiekuna stazu, o ktéorym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi

pomocy, w szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu

rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, z uwzglednieniem

stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoly:

1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego - po
zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow,

2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasi¢ggni¢ciu opinii rady
rodzicow.

Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego

nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje

postepowania, o ktbrym mowa w ust. 6.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna.

Ocena sporzadzana jest na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o

mozliwosci wniesienia odwolania.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi sluzy odwolanie do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwolanie w terminie 21 dni.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny jest ostateczna.

W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

terminu rozpatrzenia odwolania, o ktorym mowa w ust. 9, nauczyciel jest

dopuszczony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w art. 9b
ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktorym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub moze si¢ ubiegaé

o akceptacje komisji, o ktorej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3.

W przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest

negatywna, ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek

nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoly, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9

miesiecy.

Art. 9d.

Nauczyciel stazysta rozpoczyna staz z dniem nawigzania stosunku pracy, a
nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany z dniem 1 wrzesnia na swoj
wniosek skierowany do dyrektora szkoly. Dodatkowy staz, o ktorym mowa w art.
9c ust. 11 i art. 9¢g ust. 8, rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia.

Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy skladaja wniosek o podjecie
odpowiednio postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w ciagu 14 dni
od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
Nauczyciel mianowany moze zlozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu. W przypadku niedotrzymania terminow zlozenia
wnioskéw nauczyciele ci obowigzani sa do ponownego odbycia stazu w pelnym
wymiarze.



Staz, o ktorym mowa w art. 9c ust. 1, przerywa si¢ w przypadku nieobecnosci
nauczyciela w szkole z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
zwolnienia z obowigzku S$wiadczenia pracy oraz urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy, trwajacej lacznie dluzej niz 3 miesigce.

Po ustaniu przyczyny przerwania stazu nauczyciel moze zlozy¢ wniosek o
kontynuacje stazu. W przypadku zlozenia wniosku w terminie 6 miesi¢cy od dnia
przerwania stazu do wymaganego okresu stazu zalicza si¢ okres stazu odbytego
przed przerwa, z wylaczeniem okresu nieobecnosci. W razie zlozenia wniosku po
uplywie 6 miesiecy od dnia przerwania stazu nauczyciel obowiazany jest odby¢
staz ponownie w pelnym wymiarze.

Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany moga przerwa¢é staz z przyczyn
nie wymienionych w ust. 3 na swoj wniosek w kazdym czasie. W przypadku
ponownego rozpoczecia stazu odbywaja staz w pelnym wymiarze.

Art. 9e.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, posiadajacy na tym
stanowisku od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego nieprzerwany okres
pracy wynoszacy co najmniej 2 lata i 9 miesi¢cy oraz legitymujacy si¢ dobra lub
wyrozniajaca ocena pracy, moze zlozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Nauczyciel mianowany, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1, zatrudniony na
stanowisku, na ktorym wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, moze zlozy¢
wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego, jezeli jego nieprzerwany okres pracy na tym stanowisku od dnia
nadania mu stopnia nauczyciela mianowanego wynosi co najmniej 2 lata i 9
miesigcy.

Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowiazku Swiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, moze
odpowiednio zlozy¢ wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego o awans na
stopien nauczyciela mianowanego lub wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, jezeli od dnia
nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego okres urlopowania lub
zwolnienia z obowiazku Swiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 2 lata i
9 miesigcy.

Art. 91,

Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskal kwalifikacje do
prowadzenia innych zaje¢ w szkole tego samego rodzaju lub typu lub kwalifikacje
do nauczania w szkole innego rodzaju lub typu, niz zostal okreslony w akcie
nadania stopnia awansu zawodowego, dyrektor szkoly lub organy, o ktérych mowa
w art. 9b ust. 4 pkt 2-4, wydajg na wniosek nauczyciela nowy akt nadania
odpowiedniego stopnia awansu zawodowego, uwzgledniajacy uzyskane
kwalifikacje.

Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi mianowanemu, ktorzy w okresie
trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktorym mowa w art. 9¢
ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podj¢li zatrudnienie
w szkole nie pozniej niz 3 miesiace po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za
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okres dotychczas odbytego stazu otrzymali pozytywna ocen¢ dorobku
zawodowego.

Oceng, o ktorej mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres calego stazu.

Art. 9g.

Komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego powoluje dyrektor szkoly. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy,

2) przewodniczacy zespolu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli zespol
taki nie zostal w tej szkole powolany - nauczyciel mianowany lub
dyplomowany zatrudniony w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoly lub
placowki, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w ktorych nie s zatrudnieni
nauczyciele mianowani lub dyplomowani — nauczyciel kontraktowy,

3) opiekun stazu.

Komisj¢ egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien

nauczyciela mianowanego powoluje organ prowadzacy szkol¢. W sklad komisji

wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkole, jako jej przewodniczgcy,

2)  dyrektor (wicedyrektor) szkoly,

3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien

nauczyciela dyplomowanego powoluje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W

sklad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako jej
przewodniczacy, a w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9e ust. 1,
takze przedstawiciel organu prowadzacego szkole,

2)  dyrektor (wicedyrektor) szkoly, z wyjatkiem przypadku nauczyciela, o
ktorym mowa w pkt 1,

3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

W pracach komisji, o ktorych mowa w ust. 1-3, o ile nie wchodzi w ich sklad, moze

bra¢ rowniez udzial w charakterze obserwatora przedstawiciel organu

prowadzacego szkole¢ i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na wniosek nauczyciela w sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 1-3, wchodzi

przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazany we wniosku.

Komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli mianowanych, o ktorych mowa w art. 9e

ust. 2, ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego powoluje

w przypadku nauczycieli zatrudnionych w:

1) urzedzie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratoriach
oSwiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych — minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania,

2) urzedzie ministra wlasciwego do spraw Kkultury i ochrony dziedzictwa
narodowego i w specjalistycznej jednostce nadzoru — minister wlasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

3) organach sprawujacych nadzor pedagogiczny nad zakladami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich oraz osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi -
- Minister Sprawiedliwosci,
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4) urzedzie ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego i
urzedach wojewodzkich — minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego.

Komisj¢ egzaminacyjng lub kwalifikacyjna dla nauczycieli, o ktorych mowa w art.

9e ust. 3, ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego lub

nauczyciela dyplomowanego powoluje minister wlasciwy do spraw oswiaty i

wychowania.

Nauczyciel, ktory nie uzyskal akceptacji lub nie zdal egzaminu odpowiednio przed

komisjami, o ktorych mowa w ust. 1-3, moze ponownie zlozy¢ wniosek o podjecie

postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek

nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoly, dodatkowego stazu w wymiarze 9

miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystapi¢ ponownie
odpowiednio do rozmowy z komisja kwalifikacyjna lub do egzaminu przed
komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole,

2) nauczyciel mianowany w przypadku powtdérnego nieuzyskania akceptacji
przed Kkolejnym ubieganiem si¢ o uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej jest obowigzany do odbycia stazu w wymiarze okreslonym w
art. 9c ust. 1 pkt 2.

Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie

odpowiednio o akceptacji lub zdaniu egzaminu. Rejestr wydanych zaswiadczen

prowadzi odpowiednio dyrektor szkoly lub organ, ktory powolal komisje.

Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z

wlasciwymi ministrami, w drodze rozporzadzenia, sposéb odbywania stazu, rodzaj

dokumentacji zalaczanej do wniosku nauczyciela o postgpowanie kwalifikacyjne
lub egzaminacyjne, zakres wymagan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla
uzyskania poszczeglélnych stopni awansu zawodowego, z uwzglednieniem

zroznicowania grup nauczycieli, oraz tryb dzialania komisji kwalifikacyjnych i

egzaminacyjnych, a takze wzory zaswiadczen o akceptacji lub zdaniu egzaminu

oraz wzor aktu nadania stopnia awansu zawodowego.

Liste ekspertow, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 i ust. 3 pkt 3, prowadzi minister

wlasciwy do spraw oSwiaty i wychowania.

Minister wlasciwy do spraw oSwiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem

wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w drodze

rozporzadzenia, wymagania, jakim powinni odpowiada¢ eksperci, o ktorych mowa

w ust. 2 pkt 3 i ust. 3 pkt 3, oraz warunki wpisywania ekspertow na list¢ ekspertow

i skreslania ich z niej, z uwzglednieniem, iz ekspert powinien w szczegolnosci mie¢

co najmniej wyzsze wyksztalcenie magisterskie oraz spelnia¢ warunki, o ktorych

mowa w art. 10 ust. 5 pkt 1-4, a takze uzyska¢ rekomendacj¢ instytucji lub
stowarzyszenia dzialajacych w systemie oSwiaty i wychowania, szkolnictwa
wyzszego i nauki albo nauczycielskiego zwigzku zawodowego.

Art. 9h.

Nadzor nad czynnoSciami podejmowanymi w postgpowaniu o nadanie

nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez:

1) dyrektorow szkol, organy prowadzace szkoly oraz komisje, o ktorych mowa
w art. 9g ust. 1i 2 — sprawuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) organy sprawujace nadzor pedagogiczny oraz komisje, o ktorych mowa w
art. 9g ust. 3 — sprawuje wlasciwy minister.
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Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, podjete z naruszeniem przepiséw ustawy,
przepisow o kwalifikacjach nauczycieli lub przepisow o zasadach odbywania stazu,
rodzaju dokumentacji zalaczanej do wniosku nauczyciela o postgpowanie
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, zakresie wymagan kwalifikacyjnych i
egzaminacyjnych, trybie i zasadach dzialania komisji, sa3 niewazne. Niewaznos¢
czynnoSci stwierdza, w drodze decyzji administracyjnej, odpowiednio organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub wlasciwy minister.

Art. 9i.

Nauczycielowi dyplomowanemu, posiadajacemu co najmniej 20-letni okres pracy
w zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako nauczyciel
dyplomowany, oraz znaczacy i uznany dorobek zawodowy, na wniosek Kapituly
do Spraw Profesorow Oswiaty moze by¢ nadany przez ministra wlasciwego do
spraw oSwiaty i wychowania tytul honorowy profesora oswiaty.

Whioski do Kapituly o nadanie tytulu honorowego profesora oswiaty sklada organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z
wlasciwymi ministrami, w drodze rozporzadzenia, sposob powolywania Kapituly,
o ktorej mowa w ust. 1, tryb jej pracy, kryteria oceny dorobku zawodowego
nauczycieli oraz tryb skladania wnioskow o nadanie tytulu honorowego profesora
oswiaty.

Rozdziat 4
Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy
Art. 10.

Stosunek pracy z nauczycielem nawiazuje si¢ na podstawie umowy o prace¢ lub
mianowania, z zastrzezeniem ust. 8.

Z. osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje, z zastrzezeniem wust. 3, i
rozpoczynajaca prace w szkole stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy
o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny w celu odbycia stazu wymaganego
do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego. W przypadkach, o
ktorych mowa w art. 9c¢ ust. 11 i art. 9g ust. 8, w razie ustalenia dodatkowego
stazu, z nauczycielem stazysta nawigzuje si¢ stosunek pracy na czas okreslony na
kolejny jeden rok szkolny.

W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoly z osoba, o ktorej
mowa w ust. 2, legitymujaca si¢ wymaganym poziomem wyksztalcenia, lecz nie
posiadajacg przygotowania pedagogicznego dopuszczalne jest nawigzanie stosunku
pracy, o ile osoba ta zobowigze si¢ do uzyskania przygotowania pedagogicznego w
trakcie odbywania stazu. W przypadku gdy nauczyciel w ciagu pierwszego roku
pracy w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego
niezaleznych, z nauczycielem moze by¢ zawarta umowa o prace na kolejny jeden
rok szkolny. Staz wymagany do ubiegania si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego przedluza si¢ do czasu uzyskania przygotowania pedagogicznego.
Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje si¢ na podstawie umowy
0 praceg zawieranej na:
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1)  okres umozliwiajacy uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, nie dluzej
jednak niz na okres 3 lat, z tym ze w przypadkach, o ktorych mowa w art. 9¢
ust. 11 i art. 9g ust. 8, w razie ustalenia dodatkowego stazu, z nauczycielem
tym nawiazuje si¢ stosunek pracy na czas okreslony na jeden rok szkolny,
albo

2) okres wynikajacy z organizacji nauczania lub zast¢pstwa nieobecnego
nauczyciela.

5.  Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym
nawigzuje si¢ na podstawie mianowania, jezeli:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw Unii Europejskiej,

2)  ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

3) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postgpowanie o ubezwlasnowolnienie,

4) nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie,

5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska,

6) istnieja warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w pelnym wymiarze
zajec na czas nie okreslony.

6. W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia nauczyciela, o ktorych mowa w
ust. 5 pkt 6, stosunek pracy z nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym
nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony w niepelnym
wymiarze, z zastrzeZeniem ust. 7.

7. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub
zastgpstwa nieobecnego nauczyciela z nauczycielem kontraktowym lub z
nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 5, stosunek pracy nawigzuje si¢ na
podstawie umowy o prace na czas okreslony.

8. Nie mozna nawigzac stosunku pracy z nauczycielem, ktory nie spelnia warunkow,
o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2-5.

Art. 11.

Dyrektor szkoly nawiazuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na
podstawie umowy o prac¢ lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez
nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem
awansu zawodowego.

Art. 12.

1.  Nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania nie podlegaja podporzadkowaniu
stuzbowemu okreslonemu w innych przepisach prawnych dla mianowanych
funkcjonariuszy panstwowych.

2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrgcznikoéw i innych pomocy naukowych.

3. Nauczyciel powinien podnosi¢ swa wiedzg ogolna i zawodowa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze zobowiazaé
nauczyciela do podjgcia doskonalenia zawodowego w okreslonej formie.
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Art. 13.

Stosunek pracy na podstawie mianowania nawiazuje si¢ z dniem okreslonym w akcie

mianowania, a jezeli tego dnia nie okreslono - z dniem dorgczenia tego aktu.

Art. 14.
Akt mianowania i umowa o pracg¢ powinny w szczego6lnosci okresli¢:
1) stanowisko i miejsce pracy,
2) termin rozpoczecia pracy,
3) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania.

Art. 15.

Przy nadawaniu stopnia nauczyciela mianowanego nauczyciel sklada Slubowanie,

potwierdzajac je podpisem, wedlug nastgpujacej roty:

,Slubuje rzetelnie petni¢é ma powinnoé¢ nauczyciela wychowawcy i opieckuna mtodziezy,
dazy¢ do pelni rozwoju osobowos$ci ucznia i wilasnej, ksztatci¢ i wychowywaé¢ miode
pokolenie w duchu umitowania Ojczyzny, tradycji narodowych, poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej.”

Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stéw: ,,Tak mi dopoméz Bég.”.

Art. 16.

Stosunek pracy nawigzany na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ wygasa,

jezeli nowo zatrudniony nauczyciel nie usprawiedliwi w ciagu 7 dni swojego nieprzystapienia
do pracy, chyba ze przepisy szczego6lne stanowia inaczej.

N —

Art. 17.

Zasady powierzania stanowisk kierowniczych w szkole okreslaja odregbne przepisy.
Nauczyciele mianowani lub nauczyciele dyplomowani powolani na stanowisko
kuratora o$wiaty oraz nauczyciele, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1,
przechodzacy do pracy w urzedach administracji rzadowej, kuratoriach oswiaty,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych, w
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzor
pedagogiczny nad zakladami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz
osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowiska wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych otrzymuja urlop bezplatny na czas zajmowania tych stanowisk.
Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 2, zajmujacy stanowisko dyrektora szkoly
obowigzani sa do zlozenia rezygnacji z zajmowanego stanowiska przed
udzieleniem im urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 18.

Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze by¢ przeniesiony na wilasna
prosbg lub z urzedu za jego zgoda na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej
samej lub innej miejscowosci, na takie samo lub inne stanowisko.

Przeniesienie nauczyciela z urzedu, w trybie okre§lonym w ust. 1, do innej
miejscowosci moze nastapi¢ pod warunkiem:
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1) zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pracy odpowiedniego do jego
stanu rodzinnego mieszkania oraz miejsca pracy dla wspotmatzonka, jesli jest on
nauczycielem.

2) (skreslony).

(skreslony).

Przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej szkotly
dokonuje dyrektor szkoty, do ktdérej nauczyciel ma by¢ przeniesiony, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego t¢ szkolg i za zgoda dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony, z zastrzezeniem ust. 5.

Przeniesienia nauczyciela religii zatrudnionego na podstawie mianowania, ktory
otrzymat na podstawie odrgbnych przepisow skierowanie do innej szkoty, dokonuje
dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel otrzymal skierowanie, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, 1 po zawiadomieniu organdow
prowadzacych te szkoty.

Art. 19.

W razie konieczno$ci zapewnienia szkole obsady na stanowisku nauczyciela z
wymaganymi kwalifikacjami odpowiadajacymi potrzebom programowym szkoty, organ
prowadzacy szkol¢ moze przenies¢ nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania do tej szkoty - bez zgody nauczyciela, jednak na okres nie dtuzszy niz 3
lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko.

W wypadku okreslonym w ust. 1, a dotyczacym pracy w innej szkole w innej
miejscowosci, nauczycielowi przystuguje:

1) czterodniowy tydzien pracy,
2) dodatek za uciazliwos$¢ pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
3) zakwaterowanie w miejscu czasowego zatrudnienia.

Art. 20.

Dyrektor szkoly w razie:

1) calkowitej likwidacji szkoly rozwiazuje z nauczycielem stosunek pracy,

2) czeSciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow w szkole lub zmian planu
nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym
wymiarze zajeé¢ rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek
nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na
podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode¢ na ograniczenie zatrudnienia w
trybie okreslonym w art. 22 ust. 2.

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwiazano

stosunek pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1, przystuguje odprawa w wysokosci

szeSciomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi zatrudnionemu na
podstawie umowy o pracg, z ktorym rozwiazano stosunek pracy z przyczyn okreslonych

w ust. 1, przystuguja $wiadczenia okreslone w przepisach o szczegdlnych zasadach

rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy.

Rozwiazanie stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 nastgpuje z koncem roku

szkolnego po uprzednim trzymiesigcznym wypowiedzeniu, z zastrzezeniem ust. 4.

Warunek rozwiazania stosunku pracy z koncem roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli

szkot, w ktorych w organizacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych, nauczycieli
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placowek ksztatcenia ustawicznego oraz nauczycieli szkot, w ktorych przewidziane sa
ferie szkolne, jezeli likwidacja szkoty nastgpuje w trakcie roku szkolnego.

Okres wypowiedzenia moze by¢ skrocony do 1 miesiaca, z tym ze w takim wypadku
nauczycielowi przystuguje odszkodowanie za pozostata cze$¢ okresu wypowiedzenia w
wysokosci wynagrodzenia liczonego jak za okres urlopu wypoczynkowego. Okres, za
ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza si¢ nauczycielowi pozostajacemu w tym
okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do wynagrodzenia
zasadniczego oraz innych $wiadczen pracowniczych do czasu rozwiazania stosunku
pracy. Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa z uplywem
sze$ciomiesigcznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym.

Dyrektor szkoly ma obowiazek przywrdcenia do pracy w pierwszej kolejnosci
nauczyciela pozostajacego w stanie nieczynnym w razie powstania mozliwosci
ponownego podjegcia przez nauczyciela pracy w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nie
okreslony lub na okres, na ktory zostata zawarta umowa, w tej samej szkole, na tym
samym lub innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela
wymaganych kwalifikacji. Odmowa podjgcia pracy przez nauczyciela powoduje
wygasnigcie stosunku pracy z dniem odmowy.

W wypadkach podyktowanych koniecznoscia realizacji programu nauczania w tej samej
szkole lub w innej szkole lub zapewnienia opieki w placéwece opiekunczo-
wychowawczej nauczyciel pozostajacy w stanie nieczynnym moze na swoj wniosek lub
na wniosek dyrektora szkoty, podja¢ pracg zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w
niepelnym lub w pelnym wymiarze zaje¢, jednak na okres nie dluzszy niz okres stanu
nieczynnego. Z tytutu wykonywania pracy nauczycielowi przystluguje odpowiednie do
wymiaru zaj¢¢ wynagrodzenie, niezaleznie od pobieranego wynagrodzenia z tytulu
pozostawania w stanie nieczynnym.

Art. 21.

W razie przeniesienia nauczyciela przystuguje mu zwrot kosztow przeniesienia wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach dla pracownikow urzedow panstwowych.
Nauczyciela zmieniajacego miejsce zamieszkania w zwiazku z przeniesieniem zwalnia
si¢ od petienia obowiazkow stuzbowych na odpowiedni okres czasu, nie dtuzszy niz 7
dni.

Art. 22.

Organ prowadzacy szkol¢ moze natozy¢ na nauczyciela obowiazek podjecia pracy w
innej szkole lub szkolach i na tym samym lub - za jego zgoda - na innym stanowisku,
w celu uzupehienia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych w wymiarze nie wigkszym niz 1/2 obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢. W wypadku niewyrazenia zgody nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
za czg$¢ obowiazkowego wymiaru zajgé.

Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania do wymiaru nie nizszego niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé i
proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia moze by¢ - za zgoda nauczyciela -
stosowana rowniez w wypadku, gdy z przyczyn, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1, nie
ma mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ oraz nie istnieja
warunki do uzupeienia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych w innej szkole. W razie braku zgody nauczyciela
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zatrudnionego na podstawie mianowania na ograniczenie wymiaru zatrudnienia i
proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia, stosuje si¢ przepisy art. 20.

Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkolach, ktéry w zadnej z tych szkél nie
jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,
lacznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢¢ dla danego stanowiska, nie ma zastosowania przepis art. 91b ust. 1.
W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
wyznacza dyrektora szkoly, ktory wykonuje czynnos$ci zwigzane z odbywaniem
stazu przez nauczyciela, w tym powoluje opiekuna stazu, dokonuje oceny dorobku
zawodowego nauczyciela oraz wskazuje nauczycielowi wlasciwego dyrektora
szkoly lub wlasciwy organ do zlozenia wniosku odpowiednio o postgpowanie
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne.

Art. 23.

Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulega

rozwiazaniu:

1) na wniosek nauczyciela,

2) w razie czasowe] niezdolnos$ci nauczyciela do pracy spowodowanej choroba,
jezeli okres tej niezdolnosci przekracza rok, przy czym do okresu niezdolnosci
do pracy wlicza si¢ rowniez przypadajace w tym okresie przerwy
obejmujace dni, w ktorych w szkole, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, nie
odbywaja si¢ zajecia; w szczegoOlnie uzasadnionych wypadkach - po
stwierdzeniu przez lekarza leczacego poprawy stanu zdrowia nauczyciela i
mozliwosci powrotu do pracy - okres nieobecno$ci w pracy spowodowanej
choroba moze by¢ przedtuzony ponad rok, nie dluzej jednak niz do dwoch lat,
liczac tacznie okres niezdolnosci do pracy i urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzajacego badanie okresowe lub
kontrolne o niezdolno$ci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej
pracy,

4) po osiagnigciu przez nauczyciela wieku emerytalnego okreslonego w przepisach

0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin; jezeli z osiagnigciem
wieku emerytalnego nauczyciel nie nabyt prawa do emerytury - dyrektor szkoty
przedtuza okres zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz o 2 lata od osiagnigcia wieku

emerytalnego,

5) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy dokonanej w trybie 1 na zasadach
okreslonych w art. 6a,

6) w razie cofnigcia skierowania do nauczania religii w szkole na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.
Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania z przyczyn okreslonych w ust. 1 nastgpuje odpowiednio:

1) z koncem roku szkolnego, po uprzednim ztozeniu przez nauczyciela
trzymiesigcznego wypowiedzenia,

2) z koncem tego miesiaca, w ktérym uplywa okres czasowej niezdolnosci
nauczyciela do pracy,

3) z koncem miesiaca, w ktorym dyrektor szkoly otrzymal ostateczne

orzeczenie lekarskie o niezdolnosci nauczyciela do wykonywania
dotychczasowej pracy,

4) z koncem roku szkolnego, w ktorym nauczyciel osiagnat wiek emerytalny, po
uprzednim trzymiesigcznym wypowiedzeniu,
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5) z koncem tego miesiaca, w ktorym uplywa trzymiesieczne wypowiedzenie,
liczac od otrzymania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy,

6) z koncem tego miesiaca, w ktorym nastapito cofnigcie skierowania do nauczania
religii.

Rozwiazanie stosunku pracy z koncem roku szkolnego w wypadkach okreslonych w

ust. 2 pkt 1 i 4 nie dotyczy nauczyciela szkoly, w ktérej w organizacji pracy nie

przewidziano ferii szkolnych.

Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie

mianowania moze nastapi¢ réwniez:

1) na mocy porozumienia stron,

2) w razie nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ nauczyciela na badanie
okresowe lub kontrolne, z koncem miesigca, w ktorym dyrektor otrzymal o
tym informacje, z zastrzezeniem ust. 5.

Dyrektor szkoly moze skierowa¢ nauczyciela mianowanego na badanie okresowe

lub kontrolne z wlasnej inicjatywy w kazdym czasie. W przypadku dwukrotnego

nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ nauczyciela na badanie ust. 4 pkt 2 stosuje

si¢ odpowiednio.

Art. 24.
(skreslony)

Art. 25
(skreslony)

Art. 26.

Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie:

1) prawomocnego ukarania w  postgpowaniu  dyscyplinarnym Kkarag
dyscyplinarna zwolnienia z pracy oraz karg dyscyplinarna zwolnienia z
pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie trzech lat od ukarania lub kara wydalenia z
zawodu nauczycielskiego,

2) prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych albo prawa
wykonywania zawodu lub utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3) prawomocnego skazania za przest¢gpstwo popelnione umyslnie,

4) uplywu trzymiesi¢gcznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci,

5) stwierdzenia, ze nawigzanie stosunku pracy nastapilo na podstawie

falszywych lub niewaznych dokumentéw albo zostalo dokonane z
naruszeniem warunkow okreslonych w art. 10 ust. 5 pkt 1-5.
Wygasnigcie stosunku pracy w przypadkach okreslonych w ust. 1 stwierdza
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoly — organ prowadzacy szkole.

Art. 27.

Rozwiazanie umowy o pracg zawartej z nauczycielem na czas nie okreslony nastgpuje z
koncem roku szkolnego, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem.

Rozwiazanie umowy o pracg zawartej z nauczycielem na czas nie okreslony moze
nastapi¢ w kazdym czasie 1 bez wypowiedzenia w razie niezdolno$ci nauczyciela do
pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz jeden rok, chyba Zze w szczeg6lnie
uzasadnionych wypadkach lekarz leczacy stwierdzi mozliwo$¢ powrotu do pracy w
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zawodzie nauczyciela. W tym wypadku okres nieobecnosci w pracy spowodowanej
choroba moze by¢ przedtuzony do dwoch lat, liczac tacznie okres niezdolnosci do pracy
1 urlopu dla poratowania zdrowia.

Do rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o
prace na czas nie okreslony stosuje si¢ rowniez przepisy art. 23 ust. 1 pkt 3-6, ust. 2 pkt
3-6 oraz ust. 3-5.

Art. 28.

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorym rozwigzano
stosunek pracy z przyczyny okreslonej w art. 23 ust. 1 pkt 3, przyznaje si¢ odprawe
pieni¢zna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego ostatnio
pobieranego w czasie trwania stosunku pracy - za kazdy pelny rok pracy
nauczycielskiej, zaliczanej do okresow pracy pedagogicznej w mysl przepisow
wydanych na podstawie art. 31 pkt 1, nie przekraczajaca jednak sze$ciomiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorym rozwiazuje si¢
stosunek pracy z przyczyn okreslonych w art. 70 ust. 2, przyznaje si¢ odprawg
pienigzna na zasadach okreslonych w ust. 1, nie przekraczajaca jednak:

1) trzymiesigcznego ~ wynagrodzenia  zasadniczego, jezeli okres  pracy
nauczycielskiej nie przekroczyt 10 lat,
2) szeSciomiesigcznego  wynagrodzenia  zasadniczego, jezeli okres pracy

nauczycielskiej przekroczyt 10 lat.
W wypadku okreslonym w art. 23 ust. 1 pkt 6 nauczycielowi zatrudnionemu na
podstawie mianowania przystuguje jednorazowa odprawa w  wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia za kazdy rok pracy na stanowisku nauczyciela
religii, nie wigcej jednak niz w wysokosci trzymiesi¢cznego wynagrodzenia.
Odprawy okre§lone w ust. 1-2a wyplaca dyrektor szkoty, ktory rozwiazat z
nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania stosunek pracy.

Rozdziat 5
Warunki pracy i wynagrodzenie
Art. 29.

Organ prowadzacy szkot¢ obowiazany jest zapewni¢ szkole podstawowe warunki do
realizacji przez nauczyciela zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajace
realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania.

Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a w odniesieniu do szkol
artystycznych — minister wlasciwy do spraw Kkultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, okresli, w drodze rozporzadzenia, podstawowe warunki niezb¢dne do
realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan i programéw, o ktorych mowa w ust. 1 i
2, uwzgledniajac koniecznoS$¢ realizacji przez szkoly zadan statutowych oraz
realizacji przez nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Art. 30.

Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sklada si¢ z:
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1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem

Swiadczen z zakladowego funduszu S$wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych okreslonych w art. 54.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec
obowigzkowych, a wysoko$s¢ dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia,
jakosci Swiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadan lub zajec,
powierzonego stanowiska oraz trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkow pracy.

3. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi 82% kwoty bazowej

okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt

1 lit. a) i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu

wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw

H)’z. U. Nr 110, poz. 1255), ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;j.

4. Srednie wynagrodzenie pozostalych nauczycieli stanowi dla:
1) nauczyciela kontraktowego - 125 %,
2) nauczyciela mianowanego - 175 %,
3) nauczyciela dyplomowanego - 225 %,

wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3.

5.  Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, okresSla, w drodze rozporzgdzenia, dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w
art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, ktorych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art. 42 ust. 7, a takze szczegolowe
zasady zaszeregowania nauczycieli, z uwzglednieniem zasady, iz Srednia
minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego stanowi co najmniej 75%
sredniego wynagrodzenia nauczycieli, 0 ktorym mowa w ust. 3 i 4,

2) sposob obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing¢ przeliczeniowa i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaj¢¢ uprawniajacych
nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz ogélne warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego.

6. Organ prowadzacy szkole¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i
34,

2) szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

z zastrzezeniem art. 35 ust. 3, oraz za godziny doraznych zastepstw,

' Wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.
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3) wysokos$¢ i warunki wyplacania skladnikow wynagrodzenia, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach,

w taki sposob, aby Ssrednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ z
wynagrodzenia zasadniczego i skladnikéw, o ktéorych mowa w pkt 1-3,
odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktéorych mowa odpowiednio w
ust. 3i4.

Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z wlasciwymi
ministrami, uwzgledniajac wysokosci Sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 3 i 4, okresla, w drodze rozporzadzenia, dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez organy administracji rzagdowej wysokos$¢ stawek dodatkow, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegélowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33, a takze szczegolowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w przepisach ustawy lub w odr¢bnych
przepisach.

Srodki niezbedne na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 i
4, dla liczby nauczycieli poszczegélnych stopni zatrudnionych zgodnie ze
standardami, o ktorych mowa w ust. 9, wraz z pochodnymi od wynagrodzen i
odpisami, o ktorych mowa w ustawie, zagwarantowane s3 przez panstwo w
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, a w przypadku szkol
prowadzonych przez wlasciwych ministréow - w budzetach tych ministrow.
Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla, w porozumieniu z
zainteresowanymi ministrami, w drodze rozporzadzenia, standardy zatrudnienia
nauczycieli, biorac pod uwage w szczegolnosci liczbe nauczycieli na oddzial, liczbe
uczniow w oddziale oraz liczb¢ obowiazkowych zaje¢¢ dla uczniow i wychowankow
w poszczegolnych typach i rodzajach szkol.

Jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace szkoly moga zwigkszy¢ wysokos¢
srodkow na wynagrodzenia nauczycieli ponad poziom gwarantowany przez
panstwo.

Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli nastgpuje nie pozniej niz w terminie
okreslonym dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej, o ktorych mowa w
ust. 3, z wyrownaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Art. 31.

Nauczycielowi dyplomowanemu, ktory uzyskal tytul honorowy profesora oswiaty,

organ prowadzacy wyplaca jednorazowa gratyfikacj¢ pieni¢gzna w wysokosci 6-
miesi¢gcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 32.

Nauczycielom, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1, oprécz wynagrodzenia
zasadniczego przystluguja dodatki: za wystuge lat, motywacyjny oraz stuzbowy.

Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ dodatkow
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motywacyjnego i sluzbowego oraz szczegolowe zasady przyznawania tych
dodatkow.

Art. 33.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

(skreslony).

Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdlne
przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych
do dodatku za wysluge lat.

Art. 34.

Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

Minister wlasciwy do spraw oSwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz trudnych i
uciazliwych warunkow pracy, stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytulu
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, biorac pod uwage w szczegolnosci stopien
trudnosci zaje¢c realizowanych w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw pracy oraz ministrem wlasciwym do spraw oSwiaty i wychowania, okresla,
w drodze rozporzadzenia, wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, stanowiacych podstawe¢ do przyznania dodatku, o ktorym mowa w
ust. 1. Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci uwzgledniaé stopnie szkodliwosci
poszczegolnych prac, a takze stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, przekraczajgce najwyzsze dopuszczalne normy.

Art. 35.

W szczegbdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cia realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Kobiety w ciazy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania stazu bedgcego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela
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kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniaé¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

Art. 36.

1. Uklady zbiorowe pracy dla nauczycieli moga by¢ zawierane na zasadach
okreslonych w dziale jedenastym Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2.  Zawieranie ukladow zbiorowych pracy dla nauczycieli, o0 ktorych mowa w ust. 1,
nie moze powodowa¢é¢ dodatkowych skutkéow finansowych dla budzetu panstwa.

Art. 37.
(skreslony)

Art. 38.
Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy.
Art. 39.

1. Zmiana wysokoSci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwiazku z
uzyskaniem Kkolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela lub z innych
przyczyn nastepuje z dniem pierwszym najblizszego miesiaca kalendarzowego,
jezeli awans lub inne przyczyny nie nastgpily od dnia pierwszego danego miesigca
kalendarzowego.

2. W razie zmiany miejsca pracy, pociagajacej za soba zmiang wysokos$ci wynagrodzenia,
prawo do wynagrodzenia odpowiadajacego nowemu miejscu pracy przystuguje od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, nastepujacego po objeciu obowiazkéw
pracowniczych w nowym miejscu pracy, jezeli objgcie tych obowiazkdw nie nastapito
od dnia pierwszego danego miesiaca kalendarzowego.

3.  Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym.

4.  Skfadniki wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie
juz wykonanych prac, wyptaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu
miesiaca. Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach
szczegblnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich
pigciu dni miesigca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

Art. 40.

Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktorym
nastapito wygasnigcie lub rozwiazanie stosunku pracy.

Art. 41.
(skreslony)

Art. 42.
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1.  Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien.
2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym w
ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7,
2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly,
3) zajecia i czynnoSci zwigzane 2z przygotowaniem si¢ do zaje¢,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.
2a. Nauczyciel, na swoj wniosek zlozony na piSmie do dyrektora szkoly przed
rozpocz¢ciem zaje¢ w  danym roku szkolnym, moze realizowaé¢ zajegcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wymiarze okreSlonym w ust. 4a.
Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym
w ustalonym z nauczycielem wymiarze okreslonym w ust. 4a, jezeli taka mozliwos$¢
wynika z zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkol¢ arkusza organizacyjnego
szkoly.
3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢ ustala sig, z
zastrzezeniem ust. 2a i 4a, wedlug nastepujacych norm:
Tygodniowa liczba
godzin obowiazkowego
Lp. Stanowisko --- typ (rodzaj szkoty J:E;E?;E;?SE’
wychowawczych,
opiekunczych
1 2 3
1 |Nauczyciele przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z 75
grupami dzieci 6-letnich
2 |Nauczyciele przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych 2
pracujacych z grupami dzieci 6-letnich
3 |Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkét podstawowych,
gimnazjow, szkot specjalnych, liceow ogolnoksztatcacych,
przedmiotow teoretycznych w szkotach zawodowych, szkotach
zawodowych specjalnych 1 szkolenia rzemie$lniczego w
schroniskach dla nieletnich oraz zakladach poprawczych,
przedmiotow artystycznych 1 ogolnoksztatcacych w szkotach
artystycznych i innych placowkach ksztalcenia artystycznego 18
4 | Nauczyciele kolegium nauczycielskiego z wyjatkiem nauczycieli
kolegium  jezykéw  obcych,  kulturalno-o§wiatowego i
bibliotekarskiego 15
5 |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach
szkot 22
6 | Wychowawcy S$wietlic szkolnych i potinternatow (z wyjatkiem

wychowawcow Swietlic szkot specjalnych), swietlic 1 klubow
srodowiskowych, w tym: profilaktyczno-wychowawczych i
terapeutycznych, wychowawcy milodziezowych  osrodkow

socjoterapii, w tym turnusowych 26
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Lp.

Tygodniowa liczba
godzin obowiazkowego

Stanowisko --- typ (rodzaj szkoty Wyhiard zajee

dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekunczych
1 2 3
7 | Wychowawcy internatéw, burs, ogrodow jordanowskich, swietlic
dworcowych, statych szkolnych schronisk mtodziezowych 30
8 | Wychowawcy osrodkow szkolno-wychowawczych 28
9 | Wychowawcy placéwek opiekunczo-wychowawczych w:
a) rodzinnych domach dziecka, domach dziecka, zakladach 26
opiekunczo-leczniczych dla dzieci, 26
b) domach wczaséw dziecigcych 10
- w tym na zajgcia dydaktyczne
c) specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, zaktadach
poprawczych, schroniskach dla nieletnich, $wietlicach szkot
specjalnych, pogotowiach opiekunczych, rodzinnych osrodkach
diagnostyczno-konsultacyjnych, placowkach resocjalizacyjnych —
mtodziezowych  osrodkach ~ wychowawczych, w  tym:
diagnostyczno-kierujacych,  resocjalizacyjno-wychowawczych,
resocjalizacyjno-rewalidacyjnych, zespotach  pozalekcyjnych
zaje¢ wychowawczych zorganizowanych w zaktadach opieki
zdrowotnej, wychowawcy w domach pomocy spolecznej 24
10 | Nauczyciele palacow mtodziezy, mtodziezowych domow kultury,
ognisk  pracy  pozaszkolnej,  pozaszkolnych  placowek
specjalistycznych, migdzyszkolnych osrodkow  sportowych
prowadzacych bezposrednia prace z dzie¢mi 1 mlodzieza
systemem pracownianym 18
11 |Nauczyciele-bibliotekarze bibliotek szkolnych 30
12 | Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 20

4.  (skreslony).

4a. Zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze moga by¢ realizowane, z
zastrzezZeniem ust. 2a, w wymiarze:

1) od 18 do 27 godzin - przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 w tabeli w
rubryce: stanowisko - typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 31 10,

2) od 22 do 26 godzin - przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 w tabeli w
rubryce: stanowisko - typ (rodzaj) szkoly, w Ip. 5.

5. Prace wykonywana w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie
ust. 4a albo ust. 7 uznaje si¢ w zakresie uprawnien pracowniczych za prace
wykonywana w pelnym wymiarze zaje¢.

Sa. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z ust.
4a, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin
doraznych zastepstw.

5b. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z ust. 3

i dla ktorego ustalony plan zaj¢e¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, powinien naucza¢ odpowiednio wigksza liczb¢ godzin w innych
okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym
planem zaje¢¢ nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.,
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Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelniagcemu inne stanowisko

kierownicze w szkole obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé

okreslonych w ust. 3 w zaleznos$ci od wielkosci 1 typu szkoty oraz warunkéw pracy lub

zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji tych zaje¢. Dotyczy to rowniez nauczyciela,

ktory obowiazki kierownika pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono

stanowisko kierownika.

Organ prowadzacy szkote lub placowke po uzyskaniu opinii organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktoérych ustalony plan zajeé jest réozny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego,

2) zasady udzielania i rozmiar znizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje
zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3,
3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot nie

wymienionych w ust. 3, w tym rowniez nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli
w systemie ksztalcenia na odleglo$¢, nauczycieli przedmiotdow w roéznym
wymiarze godzin, pedagogdéw, psychologdéw, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych, oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych
zaje¢ w ksztalceniu zaocznym 1 w systemie ksztalcenia na odlegtos¢.

Zajecia i czynnoSci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktorych

mowa w ust. 2 pkt 1, sa rejestrowane i rozliczane w dziennikach lekcyjnych lub

dziennikach zaje¢ w okresach tygodniowych.

(skreslony).

(skreslony).

Art. 42a.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkotg lub placéwke¢ moze nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ obnizy¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢, na czas okres$lony lub do odwotania, ze wzglgdu na doskonalenie sig,
wykonywanie pracy naukowej, albo prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy szkol¢ lub placowke albo ze wzgledu na
szczegOlne warunki pracy nauczyciela w szkole lub placowce.

Obnizenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze spowodowac
zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.
Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 6.

(skreslony).

Art. 42b.

Nauczyciel moze by¢ obowiazany do realizowania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ wychowawczych takze w porze nocne;.

Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przysluguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu pracy.
Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z
wlasciwymi ministrami, okresli, w drodze rozporzadzenia, szkoly i przypadki, w
ktorych nauczyciel moze by¢ obowiazany do realizowania tygodniowego
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obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej, oraz
warunki na jakich moze si¢ to odbywa¢é, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) koniecznos¢ zapewnienia opieki w porze nocnej w placowkach $wiadczacych
opieke calkowitg lub przyjmujacych dzieci takze w nocy,
2) zapobieganie zagrozeniom dla wychowankéw ze strony Srodowiska
lokalnego,
3) warunki lokalowe szkol,
4) rownomierne obcigzenie nauczycieli praca w porze nocnej.
Art. 42c.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje pigciodniowy tydzien
pracy. Nauczycielom doksztalcajacym si¢, wykonujacym inne wazne spolecznie
zadania lub - jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoty moze
ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

W szkotach, w ktérych praca odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia, nauczyciel
korzysta co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy, z
ktorych jeden musi przypada¢ w niedzielg. Nie dotyczy to nauczyciela pracujacego w
systemie ksztalcenia zaocznego.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzieh wolny od pracy, a w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego - odrgbne wynagrodzenie w
wysokosci okreslonej w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli.

Za pracg w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzienh wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach zamiast dnia wolnego - wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

Art. 43.
(skreslony)

Art. 44,
(skreslony)

Art. 45.
(skreslony)

Art. 46.
(skreslony)

Rozdzial 6

Nagrody i odznaczenia

Art. 47.
Za wieloletnia pracg nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,
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5) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady
ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegotowe zasady jej obliczania 1 wyptacania.

Art. 48.

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach i w
wysokosci okreSlonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160,
poz. 1080, z 1998 r Nr 155, poz. 1014, oraz z 1999 r. Nr 72, poz. 802 i Nr 110, poz. 1255).

Art. 49.

1.  Zachowuje si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) w budzetach organéw prowadzacych szkoly w wysokosci co najmniej 1%
planowanego  rocznego osobowego funduszu  wynagrodzen, z
przeznaczeniem na wyplaty nagrod organow prowadzacych szkoly i
dyrektoréow szkol,

2) w budzetach wojewodow lacznie w wysokoSci stanowigcej rownowartosé
2744 Srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod kuratordow oswiaty,

3) w budzecie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
wysokosci  stanowiacej rownowartos¢ 2015 Srednich wynagrodzen
nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod tego ministra.

2. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okreSla, w drodze
rozporzadzenia, tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-
3, z uwzglednieniem zasady, Ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

Art. 50.
(skreslony)

Art. 51.

1. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadawany bedzie nauczycielom i innym osobom
za szczegOlne zastugi dla o§wiaty i wychowania.

2. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje minister wlasciwy do spraw oSwiaty i
wychowania.

3. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegélowe zasady nadawania ,,Medalu Komisji Edukacji
Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskow, wzor medalu, tryb jego wreczania i
sposob noszenia, z uwzglednieniem wymogow, jakie powinny spelnia¢ wnioski o
nadanie medalu.

Art. 52.
(skreslony)
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Rozdziat 7
Uprawnienia socjalne i urlopy
Art. 53.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w
wysokosci 8% planowanych rocznych S$rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe.

Z. odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych, o ktébrym mowa w ust. 1,
wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku Swiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o
zakladowym funduszu S$wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.
Srodki na odpisy, o ktorych mowa w ust. 2, planowane sa w budzecie pafistwa i
przekazywane jednostkom samorzadu terytorialnego w formie dotacji celowych na
zadania wlasne.

Odpisy, o ktorych mowa w ust. 11 2, tacznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych na pozostatych pracownikéw oraz emerytow i
rencistow - bytych pracownikow, stanowia jeden fundusz w szkole.

W przypadku likwidacji szkoly organ prowadzacy szkole jest obowiazany wskazac
inng szkol¢, w ktorej bedzie naliczany odpis na zakladowy fundusz Swiadczen
socjalnych na kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencista zlikwidowanej
szkoly. Osoby te korzystaja z ushug i Swiadczen finansowanych z zakladowego
funduszu s$wiadczen socjalnych na zasadach i warunkach ustalonych w
regulaminie obowigzujacym we wskazanej szkole.

Organ prowadzacy szkotg¢ moze tworzy¢ stuzbe socjalng powotana do gospodarowania
funduszem, o ktérym mowa w ust. 3.

W sprawach nie uregulowanych w ust. 1-4 stosuje si¢ przepisy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Art. 54.

Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 000
mieszkancow ma prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w ktorej
polozona jest szkola.

Obowiazek realizacji uprawnien nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy do
dyrektora szkotly i organu prowadzacego szkote.

Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktoérego
wysoko$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela. Wysokos¢ dodatku moze
by¢ takze zréznicowana w zaleznosci od miejscowosci, w ktdrej nauczyciel jest
zatrudniony.

Nauczyciel po przejsciu na emerytur¢ lub rent¢ zachowuje prawo do zajmowania
mieszkania. Prawo to stuzy takze matzonkowi nauczyciela emeryta (rencisty) oraz
dzieciom pozostajacym na jego utrzymaniu i prowadzacym z nim wspdlne
gospodarstwo domowe.
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5. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Organ
prowadzacy szkote moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim, na ktérym wystepuje deficyt kadr.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, z prawem do dodatku
przystugujacym na podstawie przepisOw o najmie lokali mieszkalnych 1 dodatkach
mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajacemu wymagane warunki przystuguja obydwa
dodatki.

7.  Organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla w
trybie, o ktorym mowa w art. 30 ust. 6, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 3.

8.  Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okreSla, w drodze
rozporzadzenia, wysokoS¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ust. 3, w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez organy administracji rzadowej.

Art. 55.
(skreslony)

Art. 56.

1.  Nauczyciel zatrudniony na terenie wsi ma prawo otrzyma¢ do osobistego uzytkowania i
jego rodziny dziatke gruntu szkolnego.

2. Organ prowadzacy szkotg przydziela w miar¢ mozliwos$ci potrzebny obszar gruntu, o ile
grunty szkolne nie wystarczaja na realizacj¢ uprawnienia okreslonego w ust. 1, jednak o
powierzchni nie wigkszej niz 0,25 ha.

Art. 57.
(skreslony)

Art. 58.

Mieszkania w budynkach szkolnych i uzytkowanych przez szkoty moga by¢ zajmowane
tylko przez nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych w szkotach.

Art. 59.

Dzieciom nauczycieli, przy réwnych z innymi dzieémi warunkach, przystuguje prawo
pierwszenstwa w przyjeciach do przedszkoli, internatéw, burs i szkét ponadpodstawowych.

Art. 60.

Uprawnienia okreslone w art. 56 i 58 zachowuja nauczyciele rowniez po przejsciu
na emeryture¢ lub rente, a uprawnienia okreslone w art. 59 - ich dzieci.

Art. 61.



31

Nauczyciel, ktory swa pierwsza prace zawodowa w zyciu podejmuje w szkole, na
swlj wniosek otrzymuje jednorazowy zasilek na zagospodarowanie w wysokosci
dwumiesi¢gcznego otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do zlozenia
wniosku o wyplacenie zasilku przysluguje nauczycielowi w okresie pierwszych
dwoéch lat pracy w szkole. Zasilek wyplaca szkola, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony w dniu zlozenia wniosku.

Zasilek, o ktorym mowa w ust. 1, podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel nie
przepracuje trzech lat w szkole. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy
szkol¢ moze zwolni¢ nauczyciela w calosci lub w czesci od obowiazku zwrotu
zasiltku.

Art. 62.
(uchylony)

Art. 63.

Nauczyciel korzysta w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stluzbowych z prawa do

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Organ prowadzacy szkolg
obowiazany jest z urzedu wystgpowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

Art. 64.

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano
ferie letnie 1 zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym
okresowi ferii 1 w czasie ich trwania.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do
wykonywania w czasie tych ferii nastgpujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminow,

2) prac zwiazanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego
roku szkolnego,

3) opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w

doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie.

Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1-3, nie moga lacznie zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7

dni.
3.

EINauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych nie sq przewidziane ferie szkolne,
przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 7 tygodni w czasie
ﬁstalonym w planie urlopow.

Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, w ktorych nie sa przewidziane ferie
szkolne, przysluguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo
do nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zajg¢ w danym roku szkolnym w
szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel
zatrudniony przez okres krotszy niz 10 miesigcy w szkole, w ktorej w organizacji pracy

* Obowiazuje do dnia 31 grudnia 2000 r.
> Wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 .
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przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
ﬁroporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajec.

Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne, w
przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego
ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Art. 65.

Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktoérej w organizacji pracy przewidziano ferie

szkolne, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie
szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopow - w kazdym nastgpnym roku
kalendarzowym.

Art. 66.

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czgsci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej choroba lub odosobnieniem w
zwiazku z choroba zakazna, urlopu macierzynskiego, odbywania ¢wiczen wojskowych
albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje urlop w
ciagu roku szkolnego, w wymiarze uzupekniajacym do 8 tygodni. Urlop uzupekniajacy
w ciagu roku szkolnego przystuguje rowniez dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty,
ktérzy na polecenie lub za zgoda organu prowadzacego szkot¢ nie wykorzystali urlopu
w czasie ferii szkolnych z powodu wykonywania zadan zleconych przez ten organ lub
prowadzenia w szkole inwestycji albo kapitalnych remontow.

W razie niewykorzystania przyslugujacego urlopu wypoczynkowego z powodu
rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, powolania do zasadniczej stuzby
wojskowej albo do odbywania zastgpczo obowiazku tej stuzby, do okresowej stuzby
wojskowej lub do odbywania dlugotrwatego przeszkolenia wojskowego -
nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pienigzny za okres nie wykorzystanego urlopu,
nie wigcej jednak niz za 8 tygodni w odniesiﬁliu do nauczycieli, o ktorych mowa w art.
64 ust. 1, a nie wigcej niz za [7 tygodni] — <35 dni roboczych>"w odniesieniu do
nauczycieli, o ktorych mowa w art. 64 ust. 3 [— o ile rozwiqzanie stosunku ﬁracy nie
nastqpito z przyczyn powodujacych utrate prawa do urlopu wypoczynkowego) -
(skreslony).

Art. 67.

Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymatl, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1
zajecia dodatkowe oblicza si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu
wszystkich miesigcy danego roku szkolnego, poprzedzajacych miesiac rozpoczecia
urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego - z tego okresu.

Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktdrego

* Wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r.
> Obowiazuje do dnia 31 grudnia 2000 .
% Wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 .
7 Obowiazuje do dnia 31 grudnia 2000 r.
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oblicza si¢ wynagrodzenie za urlop, lub w miesiacu wykorzystywania urlopu,
wynagrodzenie to ulega przeliczeniu.

Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw pracy, w drodze rozporzadzenia, szczegolowe
zasady ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

Art.68.

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ przystuguje urlop ptatny dla

dalszego ksztalcenia si¢ oraz inne ulgi 1 §wiadczenia zwiazane z tym ksztalceniem.

Nauczyciel moze otrzymaé urlop platny lub bezptatny dla celow naukowych,

artystycznych, oswiatowych, a bezptatny z innych waznych przyczyn.

Minister wlasciwy do spraw oSswiaty i wychowania okresli, w drodze

rozporzadzenia, szczegoltowe zasady udzielania urlopow, ulg i Swiadczen, o ktorych

mowa w ust. 1, oraz organy uprawnione do ich udzielania, uwzgledniajac w

szczego6lnosci:

1) platne urlopy szkoleniowe dla nauczycieli odbywajacych studia wyzsze oraz
ksztalcacych si¢ w zakladach ksztalcenia nauczycieli,

2) udzielanie przez organy prowadzace szkoly i dyrektorow szkol pomocy
nauczycielom ksztalcacym sie,

3) udzielanie nauczycielom ksztalcacym si¢ poza miejscem zamieszkania
Swiadczen zwiagzanych z przejazdami, zakwaterowaniem i wyzywieniem.

Art. 69.

(skreslony).

W razie gdy czas pracy kobiety karmiacej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciaglej
pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej
do czasu pracy.

Art. 70.

Nauczycielowi zatrudnionemu na postawie mianowania, ktory wniést podanie o
przeniesienie do miejscowos$ci bedacej miejscem stalego zamieszkania wspotmatzonka,
jezeli podanie o przeniesienie nie moze by¢ uwzglednione z powodu niemoznosci
zatrudnienia go w zawodzie nauczycielskim w miejscu stalego zamieszkania
wspotmatzonka, dyrektor szkoty udziela urlopu bezptatnego.

Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 2 lat. Jezeli
w tym okresie nauczyciel nie podjat ponownie pracy, stosunek pracy ulega rozwiazaniu.

Rozdzial 7a
Finansowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
Art. 70a.
W budzecie panstwa wyodrgbnia si¢ S$rodki przeznaczone na doksztatcanie 1

doskonalenia zawodowe nauczycieli, w tym rowniez na stypendia dla studiujacych
nauczycieli.
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Wysokos¢ wyodrebnionych Srodkéw stanowi nie mniej niz 2,5% planowanych
wydatkow na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ zwiekszane o $rodki finansowe
przekazywane przez jednostki samorzadu terytorialnego, dotacje i darowizny.
Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, formy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, tryb podzialu
srodkow, o ktorych mowa w ust. 2, z uwzglednieniem kompetencji kuratorow
oswiaty, organow prowadzgcych szkoly i placowki oraz dyrektorow szkol i
placowek w zakresie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rozdzial 8
Ochrona zdrowia

Art. 71.
(skreslony)

Art. 72.

Niezaleznie od przyshugujacego nauczycielowi i cztonkom jego rodziny prawa do
swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadzace szkoly przeznacza
corocznie w budzetach odpowiednie $rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w drodze rozporzadzenia, okresla wykaz
chorob zawodowych nauczycieli.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z wlasciwymi ministrami,
okresli, w drodze rozporzadzenia, formy profilaktyki i leczniczej pomocy
specjalistycznej dla nauczycieli, uwzgledniajac w szczegdlnosci wczesne
wykrywanie choréb zawodowych i dostep do Srodkéw pomocniczych.

Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, zachowuja nauczyciele po przejSciu na
emeryturg lub rent¢ bez wzgledu na datg przejscia na emeryture lub rente.

Art. 73.

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ na czas nie okreslony, po
przepracowaniu co najmniej 5 lat w szkole, dyrektor szkoly udziela platnego
urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w
wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo 1 roku. Jezeli nauczycielowi do
nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz 1 rok, platny urlop dla
poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dluzszy niz do konca
miesigca kalendarzowego poprzedzajacego miesiagc, w ktorym nauczyciel
przechodzi na emeryture.

Do okresu pigcioletniej pracy w szkole, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ okresy
czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz
wypoczynkowy, trwajace lacznie nie dluzej niz 6 miesigcy. W przypadku okresu
niezdolnosci do pracy i urlopu trwajacych dluzej niz 6 miesigcy wymagany okres
pracy w szkole przedluza si¢ o ten okres.

W przypadku stwierdzenia, iz w okresie platnego urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciel wykonuje zatrudnienie lub prowadzi dzialalnos¢ sprzeczng z celami
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udzielonego urlopu, dyrektor szkoly odwoluje nauczyciela z urlopu, okreslajac
termin, w ktorym nauczyciel obowigzany jest do powrotu do pracy.

OKkres pigcioletniej pracy w szkole, uzasadniajacy prawo do urlopu, powinien
przypadac bezposrednio przed data rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia.
Wymog pigcioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu
dla poratowania zdrowia.

Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat.

Nauczyciel nie ponosi kosztow zwigzanych z orzekaniem o stanie jego zdrowia w
zwiazku z potrzeba udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw oSwiaty i wychowania, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb orzekania o
potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

1) podmiot uprawniony do orzekania o stanie zdrowia i sposéb prowadzenia
dokumentacji,
2) rodzaje zatrudnienia i dzialalnosci sprzecznych z celami urlopu.
Rozdzial 9

Dzien Edukacji Narodowej
Art. 74.

W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego

roku, obchodzony bedzie Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten uznaje si¢ za $wigto
wszystkich pracownikow o§wiaty i jest wolny od zaje¢ lekcyjnych.

Rozdzial 10
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
Art. 75.
Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych mowa w art. 6.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Art. 76.
Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) (skreslony),
3) zwolnienie z pracy,

3a)  zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.
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Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 1 pkt 4 jest rownoznaczne z
zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

(skreslony).

Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

Art. 77.

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja w pierwszej instancji komisje
dyscyplinarne przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich szkot na terenie
wojewodztwa.

Druga instancja w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwotawcza komisja
dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw oswiaty i wychowania, a w
sprawach dyscyplinarnych nauczycieli szkot artystycznych - odwotawcza komisja
dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, powotane do rozpatrywania odwotan od orzeczen komisji
dyscyplinarnych wymienionych w ust. 1.

(skreslony).

(skreslony).

Od prawomocnych orzeczen odwolawczych Kkomisji dyscyplinarnych przy
ministrze wlasciwym do spraw oswiaty i wychowania oraz przy ministrze
wlasciwym do spraw Kkultury i ochrony dziedzictwa narodowego w sprawach
dyscyplinarnych stronom przysluguje odwolanie do Sadu Apelacyjnego w
Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w terminie 14 dni od daty
doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

Do rozpatrzenia odwolania stosuje si¢ przepisy kodeksu post¢gpowania cywilnego o
apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja nie przyshuguje.

Art. 78.
Komisje dyscyplinarne sa niezawiste w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego.
Art. 79.

Organ, przy ktorym zostala powolana komisja dyscyplinarna, wyznaczy, w drodze
zarzadzenia, dla kazdej komisji dyscyplinarnej rzecznika dyscyplinarnego i
odpowiednig liczbe jego zastegpcow z grona podleglych sobie pracownikow.
Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany zaleceniami organu, ktéry go powotal do tej
funkc;ji.

Art. 80.
Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna komisja dyscyplinarna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego.
Komisje dyscyplinarne wydaja orzeczenia po przeprowadzeniu rozprawy oraz po
wystuchaniu gloséw rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego lub jego obroncy.

Art. 81.

Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczgte po uplywie 3 miesigcy od dnia
uzyskania przez wtasciwy organ, przy ktorym powotana zostata komisja dyscyplinarna -
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wiadomosci o popetieniu czynu uzasadniajacego natozenie kary 1 po uptywie 3 lat od
popelnienia tego czynu. Jezeli jednak czyn stanowi przestgpstwo, okres ten nie moze
by¢ kroétszy od okresu przedawnienia §cigania tego przestgpstwa.

Rozwiazanie stosunku pracy po popelieniu czynu nie stanowi przeszkody do
wszczecia 1 prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary
dyscyplinarnej.

Art. 82.

Kary przewidziane w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia o
ukaraniu dotaczony do akt osobowych nauczyciela ulega zniszczeniu po uplywie 3 lat
od dnia dorgczenia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie
byl on karany dyscyplinarnie lub sadownie.

Obowiazek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze szkoly i organie
prowadzacym szkoty.

Art. 83.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ w petnieniu obowiazkoéw nauczyciela, a organ
prowadzacy szkol¢ - dyrektora szkoty, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze
wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunig¢tych zarzutéw celowe jest odsunigcie
nauczyciela od wykonywania obowiazkoéw w szkole. W sprawach nie cierpiacych
zwtloki nauczyciel i dyrektor szkoty moze by¢ zawieszony przed ztoZzeniem wniosku o
wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.

Nauczyciel 1 dyrektor szkoly zostaje z mocy prawa zawieszony w pelnieniu
obowiazkOw w razie jego tymczasowego aresztowania lub w razie pozbawienia go
wolno$ci w zwiazku z postgpowaniem karnym.

Zawieszenie w pelieniu obowiazkow nie moze trwac dluzej niz 6 miesigcy, chyba ze
przeciwko nauczycielowi lub przeciwko dyrektorowi szkoly toczy si¢ jeszcze
postgpowanie wyjasniajace, w zwiazku z ktorym nastapito zawieszenie.

Art. 84.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w okresie zawieszenia w petnieniu obowiazkow
moze ulec ograniczeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega ograniczeniu najwyzej do
polowy, w zaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito zawieszenie.
W okresie zawieszenia w pelnieniu obowiazkoéw nie przystuguja dodatki oraz
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

W okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci nauczycielowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

Przepisy ust. 1-3 oraz art. 83 ust. 2 stosuje si¢ takze do nauczycieli zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem z braku
dowodéw winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego,
nauczycielowi nalezy zwroci¢ zatrzymane kwoty wynagrodzenia.

Art. 85.
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Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w drodze rozporzadzenia, okresla

sktad i1 wlasciwo$¢ komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli, zasady i tryb ich powotywania,
wyznaczania sktadow orzekajacych, powotywania rzecznikow dyscyplinarnych 1 obroncow
oraz tryb postgpowania dyscyplinarnego i wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.

Rozdziat 11
Uprawnienia emerytalne
Art. 86.

Nauczyciel oraz czlonek jego rodziny maja prawo do zaopatrzenia emerytalnego

okreslonego w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, z uwzglednieniem przepisow ustawy, z tym ze nauczyciel zaliczany jest do
pracownikow wykonujacych pracg w szczegolnym charakterze.

la.

Art. 87.

Nauczycielowi spelniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z
tytulu niezdolnosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, jezeli nie uzyskal z tego
tytutu odprawy przewidzianej w art. 28, przyznaje si¢ odprawg w wysokosci
dwumiesigcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia w szkole bedacej podstawowym
miejscem jego pracy.

Nauczycielowi spelniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z
tytulu niezdolnosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, ktory przepracowal w szkole
co najmniej 20 lat, przyznaje si¢ odprawg w wysokosci trzymiesigcznego
wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole bedacej podstawowym miejscem jego
pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie zbiegu prawa do odprawy wymienionej w ust. 1 1 2, przystuguje jedna odprawa
- korzystniejsza.

Art. 88.

Nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania
pracy w szczegdlnym charakterze, za§ nauczyciele klas, szkol, placowek i zaktadow
specjalnych - dwudziestopigcioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania
pracy w szczegolnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, moga - po rozwiazaniu
na swoj wniosek stosunku pracy - przejs¢ na emeryturg.

Nauczyciele spetniajacy warunki okreslone w ust. 1 moga przej$¢ na emeryturg rowniez
w wypadku rozwiazania stosunku pracy lub wygasnigcia stosunku pracy w
okolicznosciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 61 7.

Podstawg¢ wymiaru emerytury lub renty dla nauczyciela zatrudnionego w systemie
o$wiaty 1 wychowania, przechodzacego na emeryturg lub rente¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy, ustala si¢ na zasadach ogdlnych, okreslonych w przepisach o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, z tym Ze do podstawy tej wlicza si¢
roOwniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, dodatki, §wiadczenia w naturze,
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jesli ze $wiadczen tych nauczyciel nie korzysta po przejsciu na emeryture lub rentg, oraz
wszystkie nagrody uzyskane przez nauczyciela za osiagnigcia zawodowe w okresie, z
ktorego wynagrodzenie stanowi podstawg wymiaru emerytury lub renty.

Nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.,
zachowuja prawo do emerytury, o ktorej mowa w ust. 1, bez wzgledu na wiek, w ciagu
o$miu lat od dnia wejScia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118), jezeli nie
przystapili do otwartego funduszu emerytalnego.

(skreslony).

Art. 89.
(skreslony)

Art. 90.

Nauczycielom, ktdrzy w czasie okupacji prowadzili tajne nauczanie, przysluguje
dodatek do emerytury lub renty w wysokosci 10% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w kwartale kalendarzowym poprzedzajacym termin ostatniej
waloryzacji emerytur i rent w 1995 r., jezeli nie pobieraja takiego dodatku z innego
tytutu, z uwzglednieniem ust. 4.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktorzy przed
dniem 1 wrze$nia 1939 r. nauczali w jezyku polskim w szkotach polskich na terenie III
Rzeszy Niemieckiej oraz bytego Wolnego Miasta Gdanska, jezeli nie pobieraja
dotychczas takiego dodatku z innego tytutu.

Przyznanie dodatku, o ktorym mowa w wust. 1 1 2, nastgpuje na wniosek
zainteresowanego.

Kwota dodatku za tajne nauczanie, o ktorej mowa w ust. 1, ulega podwyzszeniu przy
zastosowaniu wskaznika waloryzacji emerytur i rent - od miesiaca, w ktoérym jest
przeprowadzana waloryzacja.

Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ogtasza w formie komunikatu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" co najmniej na 12 dni
roboczych przed najblizszym terminem waloryzacji nalezng od tego terminu kwotg
dodatku za tajne nauczanie.

Art. 91.
(skreslony)

Rozdzial 11a
Przepisy szczegdlne
Art. 91a.

Nauczycielom:

1) mianowanym lub dyplomowanym, przechodzacym do pracy w urzedach
organéw administracji rzadowej, kuratoriach oSwiaty oraz w organach
sprawujacych nadzor pedagogiczny nad zakladami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich oraz oSrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi
na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, przysluguja
uprawnienia wynikajace z art. 9a-9i, 30-33, 51, 58-60, 86, 88 i 90,
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2) ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, przysluguja uprawnienia wynikajace z
art. 9a-9i, 30- 31, 33, 49, 51, 58-60, 73 i 86-88 i 90.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, przechodzacemu do pracy w

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okregowych komisjach egzaminacyjnych

albo do specjalistycznej jednostki nadzoru na stanowisko wymagajace kwalifikacji

pedagogicznych przyshuguja uprawnienia wynikajace z art. 9a-9i, 30-33, 47, 51, 58-

60, 86-88 i 90.

Art. 91b.

Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz polowa obowigzujacego

wymiaru zaj¢¢ nie stosuje si¢ przepisow art. 54-61, 71, 72 1 86-91.

Do nauczyciela zatrudnionego w:

1) przedszkolu publicznym oraz w szkolach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
2, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, w tym do
nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora, maja zastosowanie
przepisy art. 6, 9-9i, 22 ust. 3 i 4, art. 26, 51, 75-86, 88 i 90,

2) przedszkolu niepublicznym i placowce niepublicznej, w wymiarze co
najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé, w tym do nauczyciela
zatrudnionego na stanowisku dyrektora, maja zastosowanie przepisy art. 6,
9-9i, 22 ust. 3 i 4, art. 26, 51, 75-85.

Do pracownikow, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 4 i 5, maja zastosowanie

przepisy art. 6, 51, 64 ust. 3, art. 86 — 88 i 90.

Zakres stosowania ustawy do nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz w placéwkach

oswiatowo-wychowawczych 1 opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez

ko$cioty 1 inne zwiazki wyznaniowe okre$laja odrgbne przepisy.

Art. 91c.

W zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych przepisami
ustawy, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy nawiazania
stosunku pracy, rozpatrywane sa przez sady pracy.

Rozdziat 12
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 92,
(skreslony)

Art. 93.
(skreslony)

Art. 94,

Nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub organach administracji rzadowej na
stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w dniu wejscia w zycie
ustawy, ktorzy uzyskali na podstawie dotychczas obowiazujacych przepisow
kwalifikacje naukowe 1 pedagogiczne do nauczania lub prowadzenia zajgc
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wychowawczych w szkotach okreslonego rodzaju i1 stopnia, uwaza si¢ za posiadajacych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela lub wychowawcy w tych szkotach,
chocby nie posiadali wyksztatcenia okreslonego w art. 9 ust. 1 pkt 1.

2. Do absolwentéw studidow nauczycielskich, ktérzy ukonicza nauk¢ w tych studiach po
dniu wejscia w zycie ustawy, w zakresie kwalifikacji naukowych i pedagogicznych
stosuje si¢ odpowiednio przepis ust. 1.

Art. 95.
(skreslony)

Art. 96.

1.  Nauczyciele mianowani na stale na podstawie dotychczasowych przepisow staja si¢
nauczycielami mianowanymi w rozumieniu ustawy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wej$cia w zycie ustawy na podstawie mianowania do
odwotania staja si¢ nauczycielami mianowanymi w rozumieniu ustawy, jezeli spetniaja
warunki okreslone w art. 10 ust. 2.

3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wej$cia w zycie ustawy na podstawie:
1) mianowania do odwotania 1 nie spetniajacy warunkow okreslonych w art. 10 ust.
2,
2) mianowania na czas okreslony
staja si¢ nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracg w rozumieniu
ustawy.
Art. 97.
(skreslony)
Art. 98.
(skreslony)
Art. 99.

Nauczyciele, ktorym z uwagi na warunki pracy lub kwalifikacje przystuguja na
podstawie przepisow szczegolnych okreslone uprawnienia lub $wiadczenia branzowe,
zachowuja te uprawnienie lub $wiadczenia nadal w zakresie obowiazujacym w dniu wejscia
W zycie ustawy.

Art. 100.

Swiadczenia przystugujace nauczycielom w my$l postanowien ustawy maja
zastosowanie od dnia 1 wrzes$nia 1981 r., chyba, Ze ustawa stanowi inacze;j.

Art. 101.

1.  Traci moc ustawa z dnia 27 kwietnia 1972 r. - Karta praw i obowiazkéw nauczyciela
(Dz. U. Nr 16, poz. 114, z 1973 r. Nr 12, poz. 89 oraz z 1977 r. Nr 11, poz. 43) w
zakresie dotyczacym nauczycieli.

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych, przewidzianych w niniejszej ustawie, nie
dluzej jednak niz do dnia 31 lipca 1982 r. obowiazuja przepisy dotychczasowe ze
zmianami wynikajacymi z ustawy.
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Art. 102.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



