Dziennik Ustaw z dnia 17 listopada 2000 r Nr 98 poz. 1066

Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 2 listopada 2000 r.

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania

odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego.

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 1997 1. Nr 56, poz. 357,z 1998 r. Nr 106, poz. 668 1 Nr 162, poz.1118 oraz z 2000 r.
Nr 12, poz.136 , Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1)

2)

3)

4)

—

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz zaktadach
ksztalcenia i placowkach doskonalenia nauczycieli wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1
oraz ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela , zwanej dalej
,Karta Nauczyciela”,

szkole — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placéwki oraz zaktady ksztalcenia
1 placéwki doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela,

dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to dyrektoréw przedszkoli, szkot 1 placowek oraz
zaktadoéw ksztalcenia 1 placowek doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art.1 ust.1
pkt 1 oraz ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

uczniach — rozumie si¢ przez to uczniow, stuchaczy i wychowankow,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 1 Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 1 Nr 141, poz. 943,
z 1998 r. Nr 117, poz.759 1 Nr 162, poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 Nr 19, poz.
239 1 Nr 48, poz. 550).

§2.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel.
W  przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nie posiadajaca kwalifikacji
pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu
z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej szkole
nadzor pedagogiczny.

W  przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nie posiadajaca kwalifikacji
pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i
sprawujacego w tej szkole nadzér pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota.

W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaj¢¢ na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela — oceny pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowiazkowy wymiar zaj¢c.



5. Oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora
wlasciwej placowki doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczacym wykonywania
funkcji doradcy metodycznego.

6. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6
Karty Nauczyciela i1 art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoly oraz obowiazkow
okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela — ustalony w wyniku sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

7. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie
bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

8. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczegdlnosci :

1) poprawno$¢ merytoryczna 1 metodyczna prowadzonych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, prawidtowos¢ realizacji innych zadan zawodowych
wynikajacych ze statutu szkoly, w ktoérej nauczyciel jest zatrudniony, kulturg i
poprawnos$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniéw, zachowanie odpowiedniej
dyscypliny uczniéw na zajeciach,

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalno$ci
szkoty, udzial w pracach zespoléw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych
dziatah w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego
srodowiskiem, wspotpraca z rodzicami),

3) aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

5) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji).

§ 3.

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia
zlozenia wniosku, o ktorym mowa w art. 6a Karty Nauczyciela, z tym, ze ocena moze by¢
dokonana nie wcze$niej niz po uptywie roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajacej dluzej niz miesiac 1 okresow ferii
wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, rady szkoty lub rady
rodzicéw, dyrektor szkoty powiadamia o tym na pismie nauczyciela co najmniej na
miesiac przed dokonaniem oceny.

§ 4.

Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zasigga, a z wlasnej inicjatywy dyrektor szkotly
moze zasiggnac¢, opinii na temat pracy nauczyciela wtasciwego doradcy metodycznego, a w
przypadku braku takich mozliwosci - innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,
natomiast w przypadku nauczyciela zakladu ksztalcenia nauczycieli — opiekuna naukowo-
dydaktycznego. Opinie te powinny by¢ wyrazone na pismie.



§ 5.

Dyrektor szkoty jest obowiazany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny
1 wystucha¢ jego uwag i1 zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie,
jednak nie pdzniej niz w ciagu 3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.

. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy, ktorej wzor stanowi
zalacznik do rozporzadzenia. Odpis karty oceny pracy wilacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

§ 6.

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 4, w terminie 30

dni od dnia wniesienia odwotania — powotany przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota, jako
przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly, z zastrzezeniem ust. 2,

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktérej rada
szkoty nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow,

4) wiasciwy doradca metodyczny,

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez nauczyciela.

W przypadku odwolania od oceny pracy nauczyciela konsultanta, w sktad zespotu

oceniajacego zamiast przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt. 2-4 powotuje sie

drugiego przedstawiciela organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota oraz

przedstawiciela nauczycieli konsultantow zatrudnionych w danej placéwce doskonalenia

nauczycieli.

W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego w skiad

zespotu oceniajacego powoluje si¢ — poza osobami wymienionymi w ust. 1 pkt 1-3 15 —

przedstawiciela nauczycieli konsultantow zatrudnionych we wiasciwej placoéwcee

doskonalenia nauczycieli.

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela zaktadu ksztalcenia nauczycieli rozpatruje, w

terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania, powolany przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy
zespotu,

2) przedstawiciel rady programowej,

3) wilasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny,

4) na wniosek nauczyciela - przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej
wskazanej przez nauczyciela.

Zespol, o ktorym mowa w ust. 1 - 4, moze ustali¢ nowa oceng pracy lub podtrzymacé

ocen¢ kwestionowana przez nauczyciela.

Rozstrzygnigcia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja wigkszo$cia

gltosow, a w przypadku roéwnej liczby oddanych glosow decyduje przewodniczacy

zespotu.

§7.



Przepisy § 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym Ze organ
upowazniony do dokonania oceny ma obowiazek uwzgledni¢ oceng¢ merytoryczna
nauczyciela religii ustalong przez wlasciwa wtadzg koscielna.

§ 8.

1. Oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota, jezeli organ prowadzacy szkote
nie sprawuje nadzoru pedagogicznego albo organ prowadzacy szkolg, jezeli rtownoczes$nie
sprawuje nadzor pedagogiczny nad szkota.

2. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoly stanowi stopien realizacji zadan okreslonych
wart. 6, 7 1 42 ust. 2 Karty Nauczyciela 1 art. 4 1 39 ustawy — ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych.

3. Oceny czastkowe] w zakresie:

1) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 1 ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2
pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkotg,

2) realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 1 7 ustawy oraz w art. 7
ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota,

3) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 1 6 ustawy i w art. 6 oraz
wart. 7 ust 2 pkt 2 - 4 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkotg
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola.

4. Organ prowadzacy szkol¢ dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii
rady szkoly (rady programowej) 1 zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych
w szkole. Opinie powinny by¢ wyrazone na pi§mie.

5. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoly przepisy § 2 - 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§9.

1. Wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje,
z zastrzezeniem ust. 2, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, powotany przez organ
prowadzacy szkotg, zespdt oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkole, jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota, jezeli organ
prowadzacy szkote nie sprawuje nad nig nadzoru pedagogicznego,

3) przedstawiciel rodzicéw wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada
szkoty nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow,

4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - nauczyciel doradca metodyczny,

5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoly - przedstawiciel wskazanej przez niego
zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

2. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora zakladu ksztatcenia nauczycieli
rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, powotany przez organ
prowadzacy zaktad ksztalcenia nauczycieli, zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego zaklad ksztalcenia nauczycieli, jako
przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad zaktadem ksztalcenia
nauczycieli,

3) wskazany przez rektora — przedstawiciel uczelni sprawujacej opieke naukowo-
dydaktyczna nad zaktadem ksztalcenia nauczycieli,



4.

5.

4) przedstawiciel rady programowej,

5) na wniosek dyrektora zaktadu ksztalcenia nauczycieli - przedstawiciel zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej wskazanej przez dyrektora zaktadu ksztatcenia nauczycieli
Whniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli
rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, powotany przez organ

prowadzacy placéwke doskonalenia nauczycieli, zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego placowke doskonalenia nauczycieli, jako
przewodniczacy zespotu,

2) dwobch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placowka
doskonalenia nauczycieli,

3) na wniosek dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli - przedstawiciel zakladowe;j
organizacji zwigzkowej wskazanej przez dyrektora placowki doskonalenia
nauczycieli.

W sktad zespotu oceniajacego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu

oceny, od ktorej dyrektor szkoty si¢ odwoluje.

Przepisy § 6 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Edukacji Narodowe;j
E. Wittbrodt



